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Temas a tratar:

1- Presentacion Modificacion RICE 2021
2- Anexo Reglamento de Evaluacién 2020
3~ Varios.

El Consejo escolar — RICE 2021 Se sesiona el dia 18 de Diciembre, con la
participacion de los representantes de fodos los estamentos, es presidido por la
Directora Maria Adriana Hurtado.

La reunién se realiza a fravés de video llamada, debido a la cuarentena
decretada.

Se saluda a todos los miembros de este Consejo y se da la bienvenida
correspondiente.

-Presentacion tematica a tratar-> Encargada Convivencia Escolar.

- Se contextualiza el objetivo de la sesion, destacando que es un proceso
informativo sobre los elementos incorporados por el sostenedor en
términos de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Se recalca que son los elementos nuevos, que no se encontraban
anteriormente explicitados, pero que en su mayoria si se ejecutan.

Presentacion de las modificaciones-> Encargada de Convivencia Escolar
-Derechos y deberes

-Organigrama

-Procedimiento en casos de faitas leves.

- Se lee la presentacion preparada donde se destacan las principales
modificaciones (se adjunta presentacion).

Ademas se presenta el Organigrama proporcionado por la directora, la cual
agrega la importancia en seguir trabajando dicho instrumento ya que si bien
existe un orden de los miembros falta afinar la dependencia de cada funcionario.
Se compromete a trabajarlo junto a la comunidad educativa y equipo Comité
Paritario del establecimiento.

Se abre paiabra para que puedan comentiar o consuiiar sobre io presentado:

Docente 2° Ciclo: Se refiere al deber presentado el cual contempla lo siguiente:



Ser autocritico, proactivo/a y trabajar colaborativamente con los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Comenta que tiene algunas dudas con respecto a este criterio ya que no tiene

claro cual es la propuesta desde el colegio para poder resguardar o evaluar
dichos criterios.

Desde UTP se aclara que se realizara un proceso de evaluacion y observacion
de aula, segun los criterios de la evaluacion docente, el cual incluye elementos
referentes a o propuesto en el deber indicado.

Docente 1° Ciclo: indica que desde hace mucho tiempo se han realizado diversas
iniciativas de acompafiamiento a los docentes, v que el foco a estado en
retroalimentar a los colegas.

Docente PIE agrega que hace alglin tiempo se construyd una pauta de la cual
participaron los docentes y fue un elemento importante y representativo.
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Docente 2° Ciclo: recalca la imporiancia de poder Jdar nombre de
acompaiiamiento y no de evaluacién, ya gue justamente la evaluacién docente
se ha presentado cono un elemento punitivo y el enfoque de la comunidad el
vergel es colaborativo y de acompafiamiento.

UTP: Ese documento sera socializado, cuando comience el proceso de
observacion del aula. Aclara que el documento (E.D) es amigable y claro.

Por tanto queda estipulado dentro de los deberes de los docentes
Que dichos indicadores se trabajaran en conjunto con UTP.

Directora y jefa de UTP: Comentan gue estan dispuesta a trabajar en torno al
modelo mixto de pauta y para eso solicitan que compartan las pautas usadas en
afnos anteriores.

Luego de esto no hay mas comentarios u objeciones con los cambios
propuestos, por tanto queda aprobado el RICE 2021,

Se consulta nuevamente si hay alguna duda o comentarios frente lo presentado
y alguna objecion frente al RICE 2021.

No existen comentarios.
Presentacién Anexo de evaluacion 2020 contexto de apoyo al aprendizaje online
Jefa de UTP

Describe los principales elementos trabajados durante el afio con el plan
propuesto desde los alineamientos ministeriales, corporativos y trabajo junto a
docentes.

(se adjunta documento)

Se abre palabra plantear dudas o consultas.



Se consuita si este plan se ejecutara de la misma forma afio 2021.

Jefa UTP: Indica que el 2021 se seguira trabajando en torno a dicho plan junto a
los docentes. Se instalardn espacios para aquelio, Antes de entregar el
reglamento de Evaluacion al Ministerio.

Varios

Docente 2° Ciclo: consulta si los protocolos ¢ normas de interaccién en contexto
de aula virtual fueron contempladas en el RICE 2021.

Encargada de Convivencia: Comenta que ya estan incluido en el Manual de
Convivencia, que se agregaron las infografias correspondientes por tanto rigen
para el 2021. Pero se realizar4 una pequefia encuesta online para poder seguir
reforzando dichos elementos.

Docente 1° Ciclo comenta un ejemplo de estudiante que aporto elementos para
la regulacion de la norma, por tanto destacan que se puedan seguir trabajando
con todos los miembros de la Comunidad Educativa en estos ambitos.

Docente PIE: Solicita resguardar la asistencia de los participantes del Consejo
Escolar, explicitando los representantes de cada estamento.

Encargada de Convivencia Escolar informa que como representante de las
estudiantes asisti6 Amanda Diaz, parte de la directiva de su curso y que ha
trabajado con las representantes del Centro de Estudiantes durante todo el afio.

Directora comenta que el presidente def CEDEPA se comunicé hoy a las 09:30
horas. Para disculpar la inasistencia, comentando que enviaria un representante,
el cual no se conecté a reunién pero que Marcela Flores también es apoderada
del colegio y los representa.

A partir de esto se informara a todos los estamentos el Acta del Consejo Escolar
y el Material trabgjado.

Indica la importancia de la instancia para el trabajo colaborativo y agradece la
participacion de los integrantes del Consejo Escolar, ademas de recordar que el
dia Miércoles hay ofro Consejo Escolar enfocado en los resultados de la
ejecucién del PME.

Representante CDS indica que agradece esta instancia, lo importante que es,
que este espacio sea focalizado en los temas precisos a trabajar,

Se cierra sesion—> Desde; 09:00 a 10:20 hrs.

Directora



Asistentes a la Reunion:

- Casandra Valdenegro: Docente 2° ciclo

- Judith Barriga: Docente2°® ciclo

- Marcela Fiores: Inspectora 2° ciclo y apoderada

- Marcela Barraza: Docente 1° ciclo

- Cristina Massardo: Profesional PIE

- Marta Chavez: Jefa UTP

- Maria Adriana Hurtado: Directora y convocante al Consejo Escolar

- Angelina Martinez: Asistente de la Educacién

- Norma Quilodran: Asistente de ia Educacion

- Victoria Gémez: Coordinadora Convivencia Escolar

- Amanda Diaz: Representante Centro de Estudiantes (parte de la directiva
de su curso)

- Martina Vega: Estudiante

- Maria José Varas: Representante del Sostenedor.
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ACTA CONSEJO ESCOLAR 2020

Viernes 18 de diciembre 2020

INTEGRANTES CONSEJO ESCOLAR 2020

NOMBRE CARGO FIRMA

1- | CASSANDRA VALDENEGRO DOCENTE 2 CICLO | ONLINE

2- | CRISTINA MASSARDO PROFESIONAL PIE | ONLINE

3- | JUDITH BARRIGA DOCENTE 2 CICLO | ONLINE

4- | MARCELA BARRAZA DOCENTE 1 CICLO | ONLINE

5- | MARCELA FLORES INSPECTORA 2
cICLOY
APODERADA

6- | MARIA ADRIANA HURTADO DIRECTORA Y ot
CONVOCANTE AL /[ﬁi@
CONSEJO ESCOLAR -

7- | MARTA CHAVEZ JEFAUTP

DEL CEDEPA

8 | NORMA QUILODRAN ASISTENTEDELA |ONOINE
EDUCACION

9- | MARTINA VEGA ESTUDIANTE ONLINE

10- | SERGIO LIBERONA REPRESENTANTE | ONLINE
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