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Providencia. de la Educacion es

Medio

98 estudiantes Surge en 1969 como
pertenecenala escuela que atiende a
categoria de prioritarios tres establecimientos.
y 115 a la categoria de En 1984 se nombra
preferente. Colegio El Vergel.
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MISION

"Ser reconocidos como una institucion educativa publica, laica, participativa e inclusiva, que proporciona una
formacion inte ral desde un enfoque de derec os, que favorece el desarrollo emocional y creativo de las estudiantes,

fomentando la responsabilidad individual y social, en un clima de confianza y respeto”
(segun version actualizada de PEl 2019-2022)

VISION

ntre ar a las estudiantes una educacion inte raldesarrollando al m imo sus talentos y capacidades, estimulando
tanto el pensamiento cr tico y refle ivo como abilidades art sticas y f sicas

reparar civdadanas nte ras, autonomas, participativas, felices, conscientes de su sin ularidad de nero, de sus

derec osy deberes ciudadanos, comprometidas con el entorno social y el cuidado del medio ambiente
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SELLOS

EDUCATIVOS

@ Escuela publica, femenina con formacion académica integral.

\

@ Ambiente de confianza mutua.

\

@ Inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Conscientes de sus deberes y derechos.

—

4

Comunidad educativa comprometida con un enfoque
colaborativo y cooperativo.
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;Quiénes

SOMOS?

Funcionario N°
Docentes Directivos y de Gestion 3

Profesores/as Jefes 16
Docentes totales 32

Asistentes de la Educacion

23
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MATRICULA |
1°A 27 5°A 35

1°B 2 °B

Matricula Historica (grafico)

2°A 36 6°A 30

2017 539
2°B 37 6°B 35

2018 517
3°A 35 7°A 24

2019 502
30°B 35 7°B 24

2020 511
4°A 36 8°A 27

2021 507
4°B 34 8°B 30

Total 267 Total 240
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ASISTENCIA POR CURSO
1°A 94 5°A 97 Asistencia Histérica Colegio (grafico)
o o
e o4 S 4 Aino Asistencia (%)

2°A 92 6°A 91

o Nuestro Colegio

SOCIAL

2017 89
2°B 89 6°B 89 5018 0.7
3°A 95 7°A 96,5 - 82 4
3°B 95 7°8 86 2020 85,7
47A 92 8°A 94 2021 92
4°B 89,5 8°B 85

Promedio 92,5 Promedio 91,5
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REPITENCIA
1°A 0 5°A 0

o Nuestro Colegio

SOCIAL

Consolidado de repitencia (grafico)

o o
1°B 0 5°B ° Afo Repitencia (%)
20A (o) 6°A o
2017 2,4
5°B o 6°B 2
2018 1,2
o o
3°A 0 7°A ° 2019 1,2
o o
3°B 0 7°B ° 2020 1,4
o o
4°A 1 8°A 0 2021 0,8
4°B 1 8°B O
Total 2 Total 2
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NUESTROS EJES ORIENTADORES

N\

@ PADEM (Municipal)

§
®
LY Planificacion Estrategica (CDS)

|
@ Convenio de desempeiio (Direccion)

/
@ Plan de Mejoramiento Educativo (Colegio)
)
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Dimension Pedagogica
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Dimension Pedagogica

Establecer Practicas Acompanamientoal ¢ Perfeccionamiento de equipo directivo.
pedagodgicas coherentes  aula * Consensuar rubrica de observacion al
con el PEI, que aula.
P I an z:.:::gleglegec;ﬁglleée ABP » Capacitacion de.docentes y equipo
- tearal de las di_recti\_/,o de 1° ciclo durante 1° se~mestre.
estrateg ICO estu?:liantes _ * Ejecucion ABP durante todo el afio.
y permitan
incrementar los Constituir + Consenso de criterios de departamentos.
C D S indicadores internos y Departamentos * Eleccion de jefes de departamentos.
externos de los
aprendizajes Plan de desarrollo de + Implementacion del programa “Aprendo

las habilidades de la a Leer y Comprender” en los cursos de 1°
comprension lectora a 4° basico.
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3° Basico: Lenguaje y musica
Creacion de una cancion basado en 5° Basico: Historia, Artes, Religion y Musica
una leyenda chilena Representacion de la época colonial.
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Aprendo a Leery

Comprender

Dimension Pedagogica

Curso 1° basico 2° basico 3° basico 4° basico

Categoria Inicial |Intermedio| Final | Inicial | Intermedio | Final | Inicial | Intermedio| Final | Inicial | Intermedio | Final
No lector 54,7% 43,9% 3,3% 5,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 0,0% 0,0%
Lectura Silabica 29,7% 10,6% 25,0% | 23,2% 16,2% 3,0% 9,7% 4,7% 0,0% | 3,20% 1,5% 0,0%
Lectura palabra a palabra 14,1% 19,7% 13,3% | 21,7% 23,5% 15,2% | 22,6% 20,3% 1,7% 27% 21,7% 3,0%
Unidades cortas 1,6% 18,2% 25,0% | 20,3% 29,4% 30,3% | 35,5% 43,8% 41,7% |28,60% 37,7% 40,9%
Lectura Fluida 0,0% 7,6% 33,3% | 29,0% 30,9% 51,5% | 32,3% 31,3% 56,7% | 41,30% 39,1% 56,1%
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Plan de
Mejoramiento

Educativo
(PME)

PROVIDENCIA

Dimension Pedagogica

Establecer practicas  Talleres de
pedagogicas formacion
coherentes con el integral
PEI, que consideren
como eje central el
desarrollo integral de

) Asistentes de
las estudiantes y

_ aula
permitan
incrementar los
indicadores internos
y externos de los
aprendizajes. Plataforma
digital

Se implementan 12 talleres (inglés x2, matematica
X 4, instrumental x2, coro, ingeniosas, robotica x
2).

Asistencia de 199 estudiantes, 39% de la matricula
total.

Atencion de 144 estudiantes de 1°y 2° basico.
Contratacion de 3 asistentes con formacion
pedagogica para 1°y 2° basico.

Apoyo de asistentes en Programa Aprendo a Leery
Comprender, moviliza al 52,75% de las estudiantes.

Plataforma Pixarron.

Matricula 921, promedio de 5,2 hrs de trabajo.
Asignaturas con mayor participacion: Ciencias,
Lenguaje e Inglés.

Asignatura con menor participacion: Matematica
Encuesta:59% de las estudiantes considera que la
plataforma no les ayudo a aprender mas y mejor.,
Observaciones de docentes.
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Taller de Formacion
Integral

Taller de Musica 1°y 2° ciclo

Robotica 1°y 2° ciclo
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Dimension Pedagogica

Establecer practicas Apoyo a laGestion ¢ Coordinacion CRA, extraescolar,
pedagogicas coherentes  Académica olimpiadas matematicas, feria cientifica e
con el PEI, que ingeniosas, proyectos, lenguaje y

P | a N d e consideren como eje académica.
central el desarrollo * Reuniones de coordinacion periodicas.

M eJ oramie nto integral de Tutoria * Se basa en decreto N°67/2018, en que se

Ed t las estudiantesy I debe apoyar a estudiantes en posible caso
Ucativo permitan incrementar los de repitencia.

indicadores internos y

(P IVI E) de | * 68 estudiantes, 80% de ellas superan la
eXtemeS 'e > condicion del ano 2020.
aprendizajes.
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Programa de

Dimension Pedagogica

integracion CCEENIDEE  ETNNE
eSCOIar 1° Basico A 1 2 5° Basico A
1° Basico B 2 2 5° Basico B 2 2
(PI E) 2° Basico A 1 5 6° Basico A 1 2
2° Basico B 1 2 6° Basico B 1 5
3° Basico A 3 3 7° Basico A 2 3
3° Basico B 2 5 7° Basico B o) 1
4° Basico A 1 3 8° Basico A 1 2
4° Basico B 3 A 8° Basico B o) 1
TOTAL 14 26 TOTAL 7 19
NEE N° Estudiantes
Transitoria 45
Permanente 21
Total 65
Excepcionalidad NEE Permanente 2
Total con Excepcionalidad 67
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Dimension Liderazgo
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Plan

estrategico
CDS

Dimension Liderazgo

Consolidar una
comunidad inclusiva,
participativa y con
liderazgos distribuidos.

Gestionar
responsablemente, el
logro de los objetivos
formativos y académicos
del Establecimiento
(Rendimiento, asistencia,
retencion, niveles de
aprendizaje)

Reuniones
con distintos
estamentos

Reuniones de
analisis de
resultado

PROVIDENCIA

Se calendarizan y planifican reuniones de las
siguientes instancias:

* Consejo de profesores

« CEDEPA

* Centro de estudiantes:

* Equipo directivoy gestion

* Asistentes de la educacion

* Profesores jefes

* Comité de Convivencia Escolar
* Comité Paritario

* Reuniones de apoderados

Se realizan reuniones y actividades con logro de
objetivos académicos (resultados DIA) y formativos:
* Apoderados

* Consejo Escolar

* Profesores

Consenso de estrategias con docentes para la
mejora de los aprendizaje en base a resultados.
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Plan de
Mejoramiento

Educativo
(PME)

Dimension Liderazgo

PROVIDENCIA

Ejercer un liderazgo
para fortalecer la
participacion de la
comunidad
educativa, en pos

de una cultura
inclusiva que permita
orientar la mejora
continua en todas las
dimensiones.

Sellos
educativos

Analisis de
resultados

Se realizan 10 actos durante el afio 2021 de celebracion
o0 conmemoracion relacionados con los sellos
educativos (Dia del Libro, Dia de la/el estudiante, We
tripantu, Dia de la No Discriminacion, Fiestas Patrias,
Encuentro de dos mundos, premiacion de estudiantes
destacadas/os, aniversario del colegio, dia de la No
violencia, ceremonia de la lectura).

Se realizan el analisis de resultados con:

* Docentes: 3 instancias (diagnostico, intermedio y
final) se realiza plan de accion para la mejora.

* Apoderado: 2 instancias en reunion de
apoderados (diagnostico e intermedio).

* Equipo Directivo: en 3 instancias previo a los
docentes, con el fin de planificar distintas
propuestas de mejora.
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Sellos Institucionales

IFELIZ DIA DE LAS

STUDIANTES!
Dia del Libro

We Tripantu Dia de las Estudiantes
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Analisis de resultados

ENCUESTA DE SATISFACCION A JORNADA DE DOCENTE Y
FUNCIONARIOS

e El63,6% de los funcionarios considerar que la modalidad permite
lograr los objetivos planteados en la actividad.

e El 68,2% de los participantes dan a conocer que los tiempos no
son suficientes para lograr los objetivos.

e El 90,9% de los asistentes establecen que la actividad permite la
participacidon de todos/as las funcionarias.

e El 81,8% consideran que la tematica abordada es coherente con
las necesidades y contexto de la institucion
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Plan de
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Educativo
(PME)

PROVIDENCIA

Dimension Liderazgo

Ejercer un liderazgo para  Asistenciay ¢ Retencion: Protocolo de retencion de

fortalecer la participacion retencion estudiantes, lo que incluye la identificacion de las
de la comunidad principales causas de retiro de las estudiantes
educativa, en pos durante el afo (7,2%, 36 estudiantes).
de una cultura inclusiva
que permita orientar la 1° basico: 7 5° basico: 3
mejora continua en todas 2° basico:4 6° basico: 4
las dimensiones. 3° basico: 7 7° basico: g
4° basico: 3 8° basico: 3

» Asistencia: Protocolo de sequimiento a
estudiantes con alta inasistencia, que incluye
llamado telefdnico, apoyo a licencias médicas
largas, derivacion de caso segun requerimiento,
monitoreo y sequimiento de equipo directivo.

* Promedio establecimiento anual 92%, promedio
mensual:

Asistencia 88% 89% 89% 95% 98% 92,9% 96% 95% 96% 94%
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Dimension Convivencia

Actualizar el Manual
de Convivencia
Escolar

Desarrollar acciones que
permitan vivenciar una
sana convivencia,
enmarcadas en el
respeto, dialogoy el
compromiso de los
distintos estamentos de
la comunidad, de manera
que las actividades
académicas se
desarrollen en un
ambiente propicio para el
aprendizaje

Comitede la
Convivencia Escolar

PROVIDENCIA

En septiembre y octubre del afo 2021 se
realiza la actualizacion del Manual de
Convivencia, a través de trabajo
colaborativo con todos los estamentos.
Presentacion del Manual de Convivencia
2022 al Consejo Escolar (diciembre 2021).

PME
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Plan de
Mejoramiento

Educativo
(PME)

Dimension Convivencia

Consolidar una
politica de
convivencia escolar
que asegure los
derechos y deberes
de todos los
integrantes de la
Comunidad
educativa.

Fortalecer los espacios
de participaciony
colaboracion de los
diferentes estamentos

Se ejecutan 4 reuniones planificadas de
equipo directivo con subcentros de
apoderados/a.

Acompanamiento a TRICEL

Se destina tiempo de docente para
acompanar a CEDEPA (reuniones
semanales)

7 reuniones con Consejo Escolar.
Reuniones de CODECU

Reuniones mensuales de Comité de
Convivencia Escolar

Reuniones mensuales de programa
“*Companera Yo te Ayudo”

Proyecto Convidarte
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Plan de
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Educativo
(PME)

Dimension Convivencia

PROVIDENCIA

Consolidar una
politica de
convivencia
escolar

que asegure
los derechos y
deberes de
todos los
integrantes de
la

Comunidad
educativa.

Vinculacion
Comunidad El
Vergel

Fortalecimiento
del Rol del
Profesor Jefe

100% de la comunidad participa en la construccion,
ejecucion y evaluacion del Plan de Convivencia.
Capacitaciones y Talleres para funcionarios (Primeros
Auxilios Psicoldgicos, Autocuidado, Diversidad e
Inclusion)

Talleres en estudiantes (apoyo HPV, Oficina de la
diversidad e inclusion y PIE)

Ciclo de Talleres para apoderados desde HPV
(herramientas parentales y crianza)

5 Reuniones de apoderados.

Reuniones mensuales con las/los profesores jefes,
temas abordados: dificultades académicos, relacion
entre pares, conflictos familiares,

192 entrevistas apoderados y estudiantes 1° ciclo.

558 entrevistas apoderados y estudiantes 2° ciclo.

25 derivaciones: CAPS Humanismo Cristiano, CEAP
Universidad Adolfo |, Universidad Gabriela M, U
Autonoma Departamento de diversidad e inclusion de
Providencia.
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Optimizar los Designacion Coordinadora ¢ Se asignan 9 horas a Coordinadora SEP.
recursos SEP
Humanos,

Reuniones con comunidad * Reuniones de Entidad Sostenedora con
Coordinadora SEP mensuales, en la que
P I aln para lograr se entregan lineamientos y
mejorar los orientaciones.

4 .
EStrateg ICO aprendizajes * Se realizan reuniones periodicas con:

Equipo Directivo, Profesores, funcionarios y

educativosy
Administrativos

CDS de todas las ’
auelErES Consejo Escolar.
Uso de presupuesto SEP * Se utiliza el 200% del presupuesto 2021
para la mejora de los * Se utiliza el 200% de los remanentes de

aprendizajes anos anteriores.
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Plan de
Mejoramiento

Educativo
(PME)

Dimension Recursos

PROVIDENCIA

Optimizar los
recursos, en
funcion de la
mejora de los
aprendizaje de las
estudiantes en el
contexto actual.

Plan de funcionamiento .
2021

Recursos humanos .

Adquisicion de recursos  *
para el aprendizaje

Se adquiere recursos para funcionamiento
en lo sanitario en contexto de Covid, que
incluyen seguridad personal, insumos
sanitarios, afiches preventivos, entre otros.

Contratacion del personal para funciones
administrativas y coordinacion SEP (9
horas)

Gestionar los recursos financieros,
pedagdgicos, tecnoldgicos, sanitarios, de
seguridad y humanos, que permitan
asegurar el proceso educativo.
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NOMBRE CENTRO COSTO 82031 COLEGIO EL VERGEL
EJECUCION 2021 PPTO. VIGENTE | CIERRE ANO 2021
1. INGRESOS 1.173.942.548 | 1.188.518.144
1. MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA 376.583.534 376.583.534
2.MINISTERIO EDUCACION 566.247.058 560.037.853
3.PROGRAMA SEP 79.827.272 77.715.211
4.PROGRAMA FAEP 0 0
5.PROGRAMA PIE 79.157.062 91.800.550
I n g I’e S O S y 6.SUBVENCION MANTENCION 3.915.233 3.915.233
7.0TROS PROGRAMAS MINEDUC 0 0
g a Sto S 2 O 2 1 8.BONOS GOBIERNO 21.311.676 31.988.652
9.LEY INCENTIVO AL RETIRO 46.477.111 46.477.111
OTROS INGRESQOS 423.602 0
 I.GASTOS 1.143.137.070 1.188.518.144
1. REMUNERACIONES 792.240.123 852.135.239
2.GASTOS OPERACIONALES 88.699.157 79.783.379
3.PROGRAMA SEP 79.827.272 86.186.478
4.PROGRAMA FAEP 0 18.946.516
5.PROGRAMA PIE 128.774.412 97.870.426 |
6.INDEMINZACIONES 46.510.677 46.510.677
8.0TROS PROGRAMAS MINEDUC 0 0
9.INVERSIONES 3.170.196 3.170.196
7.SUBVENCION MANTENCION 3.915.233 3.915.233
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Plan de funcionamiento

Incluye adquisicion de:

Pediluvios
Mascarillas
Acrilicos
Toldo
Graficas
Totem
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Adquisicion de recursos
para el aprendizaje

Con recursos SEP y Aulas
conectadas:

10 salas con conexion a wifi,
data, red.

2 laboratorios tablet (con
mica y cubierta)

Computados para
Salas y funcionarios segun
requerimiento.
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Adquisicion de recursos
para el aprendizaje

Con recursos de programa
Movamonos se adquieren:

Recursos para laboratorio de
ciencias.

Recursos para robotica
(Spike y EV-3)

Dimension Recursos

PROVIDENCIA
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Adquisicion de recursos
para el aprendizaje

Con recursos SEP se adquieren 47 nuevos
titulos de lectura complementaria.
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Infraestructura:

Mejora en espacios dentro del
establecimiento.

Instalacion de rampa para estudiantes
con movilidad reducida



