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¢ QUE ES LA CUENTA PUBLICA?

Es un informe de gestion educativa del
establecimiento, correspondiente al ano anterior,

es decir al ano 2020.

4 | | )
Es un canal de comunicacion con las Madres,
Padres y Apoderados (as) y Comunidad en

general.
\_ _ J

La cuenta publica se entrega anualmente en
cumplimiento del articulo 22 inciso 2 DFL N°2 del

28 de noviembre del ano 1998.
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1. Aspectos Generales




Identlflcacmn del Establecimiento Educacional

NOMBRE
DIRECCION
COMUNA
RBD

DEPENDENCIA
SOSTENEDOR

‘ﬂ ﬁi ' “eil:f\,uo

: Colegio Basico “El Vergel”
: Av. Los Leones N° 1758

. Providencia

: 8931-1

. Municipal

. Corporacion Desarrollo Social

de Providencia.
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' Nuestra Vision
“Nuestra mirada de futuro”

NSer reconocidos como una institucion
educativa publica, laica, participativa e
inclusiva, que proporciona una formacion
iIntegral desde un enfoque de derechos, que
favorece el desarrollo emocional y creativo de
las estudiantes, fomentando la
responsabilidad individual y social, en un
clima de confianza y respebo

(segun version actualizada de PEI 2019-2022)




- ., 5 y |z
§== Nuestra Mision *
“Nuestro proposito”

Entregar a las estudiantes una educacidimtegral
desarrollando al maximo sus talentos gapacidades,
estimulandotanto el pensamiento critico y reflexivamo
habilidadesartisticas v fisicas

Prepararciudadanas integras, autonomas, participatiyas
felices, conscientesle su singularidad de género, de sus
derechos y deberesiudadanos comprometidas con el
entorno social y el cuidado del medio ambiente.
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EQUIPO DIRECTIVO

Directora Inspectora General Inspectora General Jefa UTP
Adriana Hurtado Jornada Tarde Jornada Mafiana Marta Chéavez
Marcela Araya Marcela Flores
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EQUIPO DE GESTION

Orientadora Coordinadora PIE Encargada PME
Leonora Lamich Lorena Riffo Myriam Pino

Coordinadora Convivencia
Victoria Gomez
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Cargo Cantidad

Equipo de Directivo 4
Docentes 31
Asistentes de la educacion 21
Dotacion total 56
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ESPACIOS DE PARTICIPACION

U CONSEJO ESCOLAR: Durante el afio 2020 se realizaron 9 Consejos Escolares con
tematicas de caracter resolutivo.

U CONSEJO DE PROFESORES/AS

U CENTRO DE ESTUDIANTES

U CENTRO DE MADRES, PADRES Y APODERADOS/AS
U REUNIONES DE APODERADOS/AS

(i COMITE PARITARIO: Ley 16.744 art. 66

U SINDICATO: Ley 19.069

(il REUNION DE COORDINACION CON ASISTENTES DE LA EDUCACION




AUNCIPAL DS OE PROVERC A ‘ ) Corporocian
CORPORLCISN DE DESARANLLO S0CA a _ DESARRCLLO
OCLEGKD) ELVERGEL SCCIAL

2. Inspectoria General
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MATRICULA HISTORICA: 2016 - 2020
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Promedio de Asistencia Historico:
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Inspectoria

A Aplicacion del Manual de Convivencia.

A Entrevista a Madres, Padres y Apoderados(as), con el foco en los
aprendizajes de las estudiantes y apoyo a Jefaturas.

A Monitoreo y seguimiento a asistencia diaria de las estudiantes a
clases online.

A Seguimiento y acompafiamiento para estudiantes no conectadas
regularmente (llamado telefonico, entrevista).

A Derivacion a Inspectoria/Convivencia a apoderados que no aplican
el Protocolo de Clases online.

A Apoyo y entrega de recursos pedagogicos y tecnologico (textos
escolares, tablet, tarjetas y otros) a estudiantes y apoderados.

A Instancias de solidaridad desde CEDEPAY Comunidad El Vergel
(apoyo econdmico y canastas familiares).

A Aplicacion de normativas Covid emanadas desde el Minsal (entrega
de Kit de Seguridad contra Covid a funcionarios).
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3. Unidad Teécnico Pedagodgica
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Porcentaje Historico de Promocion y
Repitencia: 2016 - 2020
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Apony‘c‘)wa los aprendizajes en tiempos de pandemia
2020

A Se implementan clases via online. En el segundo ciclo a partir
del mes de abril y en el segundo semestre se incorporan los
cursos de primer ciclo.

A Se implementa la Priorizacion Curricular de objetivos de
aprendizaje de las asignaturas entregada por el Mineduc.

A Planificaciones a través de Rutas de Aprendizajes, cada 3
semanas.

A Se trabaja con el plan de estudios completo, es decir 10
asignatura.
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Apoyaa los aprendizajes en tiempos de pandemia
2020

A Se aplica decreto N°67/2018, a través del Reglamento de
Evaluacion, lo que permite definir un plan de evaluacion por
asignatura.

A Através de distintas estrategias se apoyan a las estudiantes sin
acceso a internet, para su participacion en el proceso
pedagogico, mediante Tablets, apoyo a conectividad (internet)
y portafolio con guias.

A Monitoreo de actividades a través de plazos definidos en
calendario.

A Promocion mediante la aplicacion del Decreto N°67, en
realizacion de Consejo de Evaluacion.
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Evaluac:lon Docente: Profesores evaluados-

ventajas de participar del proceso.

A Durante el afio 2019, participaron del proceso de evaluacion 2

profesores.
A Durante el afio 2020, participaron en proceso de evaluacion 3
profesores.
9 Inicial
3) Temprano
12 Avanzado
3 Experto |

Experto Il
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Programas y Proyectos

Nombre de Procedencia Caracteristicas Incluye
iniciativa Financiamiento

Movamonos porla  Mineduc Iniciativa que fomenta la Si
Educacion participacion de la comunidad

educativa; para invertir en
recursos pedagogicos y de apoyo
para los estudiantes.

Proyecto Aulas Mineduc Proyecto que complementa  Si
Conectadas las infraestructura TIC.
Google classroom Mineduc Plataforma que ayuda a Gratuito

estudiantes y profesores a
organizar el trabajo del
pedagdgico, estimular la
colaboracion y fomentar una
mejor comunicacion.
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Programas y Proyectos

Nombre de Procedencia Caracteristicas Incluye
iniciativa Financiamiento

Pixarron CDS Providencia Se utiliza a partir del 2° Si
semestre, es una plataforma
que entrega recursos de
apoyo al autoaprendizaje de
manera individualizada.

Chamilo CDS Providencia Se utiliza durante el 1° Si
semestre, plataforma que
entrega recursos de apoyo al
aprendizaje

Aprendo libre  CDS Providencia Se utiliza hasta octubre, Si
plataforma que entrega
recursos de apoyo al
aprendizaje
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NEE atendidas por PIE
Estudiantes con NEEP N° Estudiantes

Estudiantes con NEET N° _ _
1. Discapacidad Intelectual 3

Estudiantes

2. Discapacidad Motora 1
1 . Trastornos del Lenguaje 4 .

3. Baja Vision 0
2. Trastorno de Déficit 19

4. Ceguera 0
Atencional . .

5. Hipoacusia 0
3. Dificultad Especifica del 15 _

6. Trastorno Espectro Autista 8
Aprendizaje .

7. Trastorno Generalizado del 0

4. Funcionamiento 14

Desarrollo
Intelectual Limitrofe .

8. Multidéficit 1
TOTAL 52 ]

9. Sindrome de Down 1

TOTAL 14
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Acc:lones relevantes del Equo

A El trabajo realizado por el Equipo PIE estuvo focalizado
principalmente en el acompafamiento en las asignaturas de
lenguaje y matematicas. En el caso de estudiantes con NEP, se
realiza apoyo de manera transversal.

A En clases virtuales apoyaron la regulacion de la conducta,
supervisaban chat, mediaban la participacion e intervenian en
la clase a partir de lo planificado en reuniones colaborativas
con los docentes de asignatura.

A Disefiaron, implementaron y evaluaron en conjunto con el
profesor de asignatura los PACI y PAI de cada estudiante.
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Acciones relevantes del Equo

A Se realizaron aulas de recursos virtuales para trabajo
especifico junto a psicopedagoga, se continuo realizando taller
de nivelacion en la asignatura de matematicas en los 7mos y
8VOs.

A Se confecciond y envio material realizado por profesionales
asistentes de educacion para reforzar los planes especificos de
algunas estudiantes a partir de las necesidades educativas
especiales incluidas en sus planes de trabajo, como también a
modo de complementar el trabajo de capsulas o redes de
contenido de cada asignatura.
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5. Orientacion y Convivencia
Escolar
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Asistencilalidad

Inicio de Ano Escolar 2020, desde el 04 al 13 de
marzo, se entregaron:

U 60 desayunos
U 122 almuerzos
U 62 Onces




MUMCIPAL DS O PROVIENC A ‘ Corporocian
CORPORLCIDN DE DESARANLLO SO0 4 5 !:“7 { DEfAQROU_O
' D:LEG):‘EL?\"‘;GEC : e ‘ SCCIAL

E | t [ I | I |

Cajas de mercaderia de Junaeb

Cantidad Cantidad
de Cajas de Cajas

23 de marzo 14 de agosto

03 de abril 60 04 de 118
29deabril 101 septiembre

20 de mayo 118 02 de octubre 118
13 de junio 118 21 de octubre 118
04 de julio 118 16 de noviembre 118
25 de julio 118 03 de diciembre 118

TOTAL 1427
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Estudiantes- Docentes Profesores Jefes- Apoderados

Acciones Descripcion de las acciones realizadas N° de Sesiones Tiempo Responsables
durante el aifo escolar y Redes de
Apoyo
Fortalecimien- | Monitoreo de estudiantes. o 1°Semestre | Orientadora
to al rol del Deteccién de nuevos casos. 16 Coordinaciones 2°Semestre
profesor/a Entrevista Apoderado online informando
{of del desempeiio de sus hijas.
Jete. Estrategias utilizadas para conocer los
intereses y necesidades de sus
estudiantes.
Reflexién pedagdgica desde el rol.
Aplicacion del programa de estudios de la
asignatura de Orientacion
Contencidon Talleres- Conversatorios en temas como: Taler olie = "3 1°Semestre | Equipo
Emocional en | Contencién Emocional, Autonomia, I L 2°Semestre | Habilidades
las Resiliencia, Las Emociones, Identidad de parala Vidall
] grupo, Resolucion de conflictos, La y
estudiantes ) ) . o
importancia de ser Empatica, La Universidad
Adolescencia, Significado de la Pubertad - | i Auténoma:
Educacion en Afectividad, Sexualidad y Cesfam

Género.

Aguilucho

O'porocion

DESARROLLO
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Orientacion
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Estudiantes- Docentes Profesores Jefes- Apoderados

Acciones Descripcion de las acciones realizadas N° de Sesiones Tiempo Responsables
durante el aiio escolar y Redes de
Apoyo
Contencion Jornada de Trabajo 3sesiones 2°Semestre | Universidad
; . . . . Di Portales,
Emocionalen | AutocuidadpBienestar Socioemocic fa'(iﬁ; d;’rr e
Docentes y de Docentes, Asistentes de la Docente Diego
Asistente de la . Mel
. Educacion elero
Educacion _ Equipo
Colegio El Vergel Habilidades par
la Vida | i
E | r i 6 sesiones
mzzlﬁ :S F;Zris Se realizaron encuentros de Semestre | FUNdacion para
P ' escucha, contencion y facilitad »Semestre | Confianza.
y apoderados er Habilidades par
contencién para expresar lo que estaban la Vida |y Il

Socioemocional,
y otros.

viviendo en un afio de pandemi
clases en linea etc.
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Orientacion
Estudiantes- Docentes Profesores Jefes- Apoderados
Acciones Descripcion de las acciones realizadas N° de Sesiones Tiempo Responsables
durante el afio escolar y Redes de
Apoyo
Reuniones de | Las reuniones de Apoderados, se consti 7 reuniones 1°Semestreé
Apoderados como un espacio vincular de informacior (3) Profesores
coordinacién, con alta asistencia. 2°Semestre Jefes
(4)

Buenas Practicas para la
e Contencion
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Apoderados 1°Ciclo y 2°Ciclo

Estudiantes

Casos de Estudiantes en

Entrevistas Estudiantes

Entrevistas

Estudiantes

Tribunales Apoderadas Residencia
Pro Retencion S
Programa ministerial | Monitoreo tribunales: Causas |Se realizan entrevistas Se realizan entrevistas Monitoreo
cuyo objetivo es evitar |por vulneracion de derechos a |presencialesy en linea a presenciales y en linea, desde el
la desercidn escolar. estudiantes contexto familiar |estudiantes que requieren de un |con madres, padresy ambito

Reciben apoyo
pedagdgico y
psicolégico desde la
CDS junto a cajas de
alimentosy gif card
para zapatillas.

y otros.

Se elaboran 12 informesy
envian.

Entrevistas en linea desde la
fiscalia oriente 2 casos.

OPD de Providencia 3 casos.
CEPIG de Recoleta 2 casos

espacio protegido y seguro para
expresar situaciones referidas a:
Situaciones familiares.
Situaciones personales:
Autoestima, Relacion pares, Uso
de redes sociales,
Desmotivacion

apoderados, con el fin de
monitorear de las
estudiantes:

Motivacion escolar.
Conectividad y asistencia a
clases.

Situacion familiar.

pedagdgico, PIE
emocional y de
salud de la
estudiante.
Relacional con
pares y adultos
dela

OPD de Santiago 2 casos Situacion emocional. residencia.
Denuncia desde el colegio por Familias con Covid-19
vulneracion de derechos 2 Situacion econémica y
Casos. otros.
32 entrevistas a 18 Estudiantes 28 104 1
apoderadosy
estudiantes.
Monitoreo durante Monitoreo durante todo el Monitoreo durante todo el afio | Monitoreo durante todo el | Monitoreo
todo el afio escolar. ano escolar. escolar. ano escolar. mensual -




Convivencla Escolar

A Implementacion “Programa Compaiiera yo te
ayudo”, cuyo proposito es el fortalecimiento al
liderazgo y colaboracion estudiantil, en este
participan 12 estudiantes de 2° ciclo.

A Actualizacion de Manual de Convivencia en
periodo de pandemia y protocolo de clases en
linea.

A Trabajo en estrategias de prevencion frente
agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual que atenta contra la integridad del
estudiante.
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6. Gestion de Recursos




Rendlcmn 2020 (dic. 2020)

INGRESOS Montos GASTOS Montos
MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA 270,673,133 REMUNERACIONES 793,249,021
MINISTERIO DE EDUCACION 545,197,907  |GASTOS OPERACIONALES 35,612,546
BONOS GOBIERNO 10,448,499  |ACTIVOS NO FINANCIEROS 574,988
OTROS INGRESOS 23,647,531  TOTAL GASTO 829,490,385
TOTAL INGRESOS 849,967,070

PROGRAMAS MINEDUC INGRESOS GASTOS

PIE 67,717,151 123,578,897

SEP 79,651,008 81,095,235

FAEP 0 25,577,370

OTROS PROGRAMAS 4,537,320 4,537,322

USE 849,967,070 829,490,385

TOTAL 151,905,479 234,788,824
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Insumos Tecnologicos adquiridos

durante el ano 2020-2021

Cant | Origen de los recursos Estado de
adquisicion

Proyectores Viewsonic Proyecto aulas conectadas Comprado
Telones 8 Proyecto aulas conectadas Comprado
Maleta para Tablet 1 Proyecto aulas conectadas Comprado
Notebook (docentes) 6 SEP Comprado
Tablets Samsung 40  SEP + Proyecto aulas conectadas Comprado
Notebook Direccion 1 CDS Comprado
Instalacion puntodered 8 Proyecto aulas conectados Comprado
Jaulas para proyector 8 Proyecto aulas conectados Pendiente
Equipos de audio 8 Proyecto aulas conectados Pendiente




/. Actividades Pedagogicas
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La Direccidn de Educacién de Providencla invita a los padres y
apoderadosa:

29 de Sept.
17:30 horas

Link de inscripcion:
https://forms.gle/yzwy3scwXWmDJBuh6

Carporacitn
{ [ paees | DESARROLLO
SOCIAL

JUNAEB | Habilidades | Corporacién

para la Vida ) o DESARROLLO

B

Breve deccripcion de la hictoria de (a democracia y

reflexion cobre la democracia en la ecfera familiar,

educativa y laboral, como influyen contexto y rolec.
Convercacion cobre formas y ectrategicas demoerdticas.

Cuando?: 30 de sept. a las 17.30 hrs.

Como me inscribo?:
https://forms.gle/yzwy3scwXWmDJBuh6

Direccion de Educacion - Programa HPV
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26 de Noviembre

7718:00 horas

Q Conversatorio via Zoom

DICTADO POR:

Via 200m con previas inscripciones af coreo | [ Dra Catalma Poblete Achondo
sendaprevienegcdsprovidencia.cl > espreinista en psiquis ﬂd e

AJud ge

Cupos mitados mdxime 100 pessanas.
o

:

aliqevivie  SENDA
E gllgevwl_r_ Previene |a =
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8. Vinculos y redes
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Vinculos - Redes

A Universidades : practicas profesionales

T Universid
T Universid

T Universid

aC
aC

aC

Finish Terrae
Auténoma
San Sebastian.

A Club Providencia: Cursos de formacion y
desarrollo personal cuyos participantes son
Convivencia, Orientacion y las estudiantes.

A Stade Frances: cursos de natacién 5to basico.
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AG RADECIMIENTOS

U A toda la comunidad educativa.
U Corporacion de Desarrollo Social Providencia
U Centro de Padres ano 2020




