MUNICIPALID AD DE PROVIDENCIA
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
COLEGIO “EL VERGEL”

Acta Consejo Escolar N°3

En Providencia, el dia 09 de agosto de 2023, siendo las 11:45 horas tiene lugar el Tercer

Consejo Escolar del afio 2023, el cual se lleva a cabo en forma presencial.
Temas a tratar:

1. PADEM

2. PME- Monitoreo

3. Actualizaciéon PEI 2023

El Consejo Escolar, sesiona el dia 09 de agosto de 2023, con la participacion de los
representanies de los estamentos: Ximena Varela, Directora. Myriam Pino, representante de
los docentes. Orienta Venegas, representante de Asistentes de la Educacion. Estefania
Trujillo, representante del Sostenedor y, Giuliana Da Venezia, representante de las
Estudiantes.

Es importante mencionar que en esta oportunidad no hubo representante de los apoderados,
a quien se convoco con anticipacion. Sin embargo, no justifica inasistencia y no envia
representante en su nombre.

En esta ocasion, las invitadas son: Catalina Olavarria, Coordinadora de Convivencia Escolar.
Karlen Armella, Coordinadora SEP. Mariana Carrefio, Coordinadora Pedagdgica. Leonora
Lamich, Orientadoré. Marcela Araya, Inspectora Jornada Tarde. Natalia Urquieta, Inspectora

General.

Sra. Ximena Varela da la bienvenida y entrega palabras de gratitud, por la integracion del

representante del sostenedor, sefior Carlos Aguilar.

A continuacién, da a conocer los temas a tratar:



1.- PADEM

Con respecto al PADEM se informa de la actividad realizada, el dia miércoles 02 de agosto,
en el cual obtuvo un producto que se debe enviar el dia de hoy.

Directora informa que la presidenta del CEDEPA se llevé el consolidado del trabajo realizado
por los apoderados, aludiendo que estaba autorizada por Luis Felipe Cabrera de la CDS. Se
le solicitd que derive tanto a direccion como a CDS, el consolidado de las opiniones de los

apoderados, dentro de los plazos establecidos.

Directora sefiala que es importante conocer las opiniones y observaciones de los apoderados,
como insumo para poder dar respuesta a sus inquietudes, por lo que solicitard a presidenta

del Cedepa. Carpeta con opinion de todos los apoderados participantes en la jornada Padem.

Sr. Carlos Aguilar, como representante del sostenedor, sefala que es importante enviar toda
la informacién que se tiene como colegio a la plataforma, informando que desde el Cedepa se

enviara el consolidado.

Sra. Leonora Lamich, senala que estuvo con los apoderados en compania con Estefania
Trujillo, @ quienes explicé del proceso de la construccion del PADEM.

Ademas, sefala su inquietud con respecto a las observaciones y reflexiones que se realizaron
por parte de los docentes, quienes solicitaron que la informacién sea enviada a la

Coproracion.

2.- Monitoreo PME 2023

Sra. Karlen Armella informa que el objetivo de la presentacién, es dar cuenta de los
indicadores declarados, que nos ayudan a entregar informacion con respecto a los avances
de las distintas acciones.

Coordinadora SEP, da a conocer la programacién del trabajo PME (se adjunta ppt)



SESION1

Definicion de objetivos estratégicos y metas estratégicas PME z023- 2026 - marzo

SESION 2

Definicién de las acciones PME 2023- abril

SESION 3

PROGRAMACION
TRABAJO PME 2023

1° Monitoreo del avance de las estrategias y acciones 2023 - junio

SESION 4

2° Monitoreo del avance de las estrategias y acciones 2023 - Septiembre

SESION 5

3° Monitoreo del avance de las estrategias y acciones 2023 - Noviembre

SESION 6

Evaluacidn de las estrategias y acciones PME 2023 - Diciembre

Sra. Karlen Armella, informa que las acciones seran presentadas en cuatro partes, tal como
estan constituidas en el PME.

En relacién a la Dimension Gestién Pedagdgica se informa lo siguiente (se adjunta ppt):

ACCION LR Eﬁésc_ripcién de la accion
Equipode aula | Se gestiona el fortalecimiento del t;'abaj-o- colzborative de i-c:s_equipo; de
i \ aula, docentes y profesionales PIE, con el objetivo de planificar,
| implementar y evaluar las estrategias de coensefianza de acuerdo a las

| necesidades y caracteristicas de cada grupo curso para diversificacion de 2
| ensefianzay la mejora de los aprendizajes.

s

Las reunicnes de los diferentes equipos de aula se realizan en un 80% de manera
sistematica.

%

-

Las acciones del trabajo colaborativo se evidencian en las actas de reuniones y el libro de
Registro PIE con firma de los participantes.




CACCION

Descripcion de la accion

| Talleres de formacion En el presente afio, se gestionan los recursos humanos y elementos
| integral : para su implementacion y desarrollo de talleres de inglés, coro vy

. robotica para todos los niveles para garantizar el desarrollo integral de |
- las estudiantes; se promueve la participacion y presentaciones en |

. eventos culturales, deportivos y artisticos.

Porcentaje participacion Taller de Coro: 1 taller por cada ciclo (Profesor de mUsica Luciano Bravo).
entalleres % de Taller Instrumental: 1 taller por cada ciclo (Profesor de musica Luciano
estudiantes que Brave).

participan en talleres de Taller de Robética: 1 taller por cada ciclo (Profesora de Matematica
formacion. Judith Barriga).

Taller de Inglés: 1 taller por cada curso del 2° ciclo.(Profesora de Inglés
Marcela Nufez).

En relacién a los talleres que se gestionan desde el establecimiento (Inglés, Coro, Robética),
se informa que existe una participacion del 52% del total de las estudiantes del
establecimiento (422 estudiantes).

Directora sefiala que en el caso del taller de Inglés, las estudiantes asisten de forma
presencial, a diferencia del afio pasado. Y en el caso del taller de Coro también se visualiza

una mayor participacion.



ACCION ' Descripcién de la accién
- Coordinacién Se gestiona el financiamiento de o2 horas para cada docente ‘
académica ' responsable de los departamentos de Humanidades, Ciencias-
' Matemdticas y Artes/ Educacion Fisica como apoyo 2 la gestion |
. curriculary académica. |

‘ |
i |

Las coordinadoras presentan informe semestral en donde se registran para evidenciar
todas las actividades desarrolladas durante cada semestre, por cada unz de las
coordinadoras.

En las reunicnes mensuales cen las Ceordinadoras, se infarman fechas de evaluaciones,
actos civicos y actividades académicas, se coordinan evaluaciones externas e internas y se
tratan acciones para la mejora de los aprendizajes de todas las estudiantes.

gt

Sky Costaners 03 du muye 3023

ACCION | Descripcion de la accion |

Sky Costanera 05 d& mayo 2023
e - = e Muzeo Artequin 24 de maye 2033
| Durante el presente afio |
| 58 gestienan a lo menos :
{2 salidss pedagdgicas
: por curso, intencionado
Cel trabajo |
| salidas | multidisciplinaric  entre |
| pedagdgicas | asignaturas  para el |
. desarrollo integral de
: todas y todos las ¥ los | A Pista de patinaje en hielo 19 da junio 2023
- estudiantes. Pisya cia patinajean hielo 19 88 junlo 3033

MM 24 de mayo 3023

£3
3

MM 2y de mayo 2033

z
H

26 de mayo 2023
Museo Artequin 30 de mayo 3023
Fund, Cultural Providencia ofl de junio 2023
Pista de patinaje en hirlo 13 de junia $033
Pista de patinaje en hielo 12 de junio 1033

Plsta de patinaje en hielo 19 de junio 2033

Pista de patinaje en hielo 19 de junic 2023

4A Fund. Cultural Providencia 20 de junio 2023

Cenero Stge, - Muszo Sa Feo 20 de junin 2023

P8 Cantro Stge. - Musea Sanfrancisco.  zoda junig a0d)

En relacién a las salidas pedagégicas, coordinadora SEP informa que a la fecha todos los
cursos han salido por lo menos en una oportunidad, salidas que han sido consensuadas con

los docentes.

Sra. Leonora Lamich y Sra. Marcela Araya, agradecen la coordinacién y planificacién que ha

realizado Mariana Carrefio como coordinadora académica en estas instancias.



Sra. Karlen Armella sefala que, un sello de la Coordinadora Académica son las encuestas de

satisfaccion que responden las estudiantes luego de las salidas pedagdgicas.

ACCION | Descripcidnde laaccion i

| Acompafiamiento ]

| docente | permanente de acompafiamiente a3 los/fas docentes en el aula

} | mediante la observacién de clases y la retroalimentacién de las |
| practicas pedagogicas.

| Porcentaje de docentes acompafiados a la fecha: 30%

En cuanto a la accion “Acompafiamiento Docente, ha habido un 39% de acompafiamiento al

aula a la fecha.

Directora informa que el acompafamiento al aula no solo se realiza por el Programa ADECO,
sino porque es importante realizar un acompafamiento permanente a las practicas
implementadas por los docentes, ya que estas inciden directamente en los aprendizajes de las
estudiantes.

Sr. Carlos Aguilar, resalta lo relevante que es esta accion en el PME, ya que es una forma de

declarar como pilar fundamental, las practicas docentes y dirigir asi los recursos.

Sra. Karlen Armella, informa por otro lado, que el ADECO es una forma de coordinar y

organizar el proceso de acompafiamiento al aula, el cual se lleva a cabo en el PME.



Srta. Myriam Pino, como representante de los docentes, sefiala que esta practica se realiza
en el establecimiento desde el afio 2014, y que lo que se mejorando y evaluando es la pauta
de observacion, la cual es consensuada por todos los docentes.

En relacién a la Dimensién de “Liderazgo”, Sra. Karlen Armella informa (se adjunta ppt):

TACCION " Descripcion de la accién

En el presente aﬁ'o; se gestioﬁ-ér_l de forma colaberativa los hitos institucionales |

Hitos ' tales como, Dia del Libro, Semana de la Convivencia Escolar y de las Artes, Widol |
Educativos | Tripantu presentacion de talleres, licenciatura, entre otros, para fortalecer los
- sellos institucionales y reconocer a las y los estudiantes en todas las dimensiones

. del quehacer educativo. i

DIADEL LIBRO - 24 deabril 3023

SEMANA DE LAS ARTES: 15-17 - 19 de mayo 2023

DIA NAGONALDELOS PUEBLOS DRIGINARIOS DE CHILE (WE TRAPINTU) 22dejunio 2023

CEREMONIAT ) 11demays  Coordinacién académica

CONMEMORACION ; Orlentacién

GLORIAS NAVALES Inspectorfa General

MUESTRA DE TALENTOS 28dejunio  Profesorde Musica= Ambas jornadas
GO TALENT" R 2023 UTP/Coordinacién académica

Representante del sostenedor, informa a coordinadora SEP que se debe sacar la palabra en
la plataforma “licenciatura”, ya que los recursos SEP no permiten realizar adquisiciones para
esta instancia, ya que se entiende que no se pueden sacar recursos para estudiantes que
estan egresando del establecimiento.

Se acuerda como Consejo, que se referird al concepto de “reconocimiento” para las
estudiantes, sin nombrar la instancia de “licenciatura”



ACCION | Descripcion de laaccion

Se implementan acciones que |
| permitan el registro, monitorec y
seguimiento  mensuales de los
procesos asociados a la asistencia y
retencion de las y los estudiantes |
! activando los protocolos
correspondientes para al apoyo a
! Yo la/ el estudiante. Se implementan
Retencion estrategias para aumentar la -
asistencia de las y los estudiantes. -

Asistencia

Con respecto a la asistencia y retencion, coordinadora SEP sefiala que, a partir del informe
generado por Inspectoria, se tienen 164 casos criticos, con dificultades en asistencia, los

cuales estan haciendo intervenidos de manera multidisciplinar.

Sra. Ximena Varela, agrega que desde Inspectoria se esta haciendo un trabajo muy completo
para revertir esta situacion, con acciones importantes, incluso antes de que se comenzara con

las intervenciones de la Fundacion Presente, estas ya se hacian por parte de Inspectoria.

Sra. Marcela Araya informa que se tiene un protocolo de inasistencias, del cual se estan
realizando acciones: correos apoderados, reuniones con apoderados, trabajos en relacién a la
puntualidad, incidencia en los aprendizajes y desarrollo socioemocional.

Informa que, desde la Fundacion Presente, se estd entregando insumos para motivar y
estimular a las estudiantes.

Sra. Leonora Lamich agrega que, en reuniéon de apoderados, se estan presentando videos
motivacionales, aportados por la Fundacion Presente para motivar y resaltar la importancia de
la asistencia.



Sr. Carlos Aguilar, pregunta quién es la persona que coordina los talleres con la Fundacion
Presente, ya que desde a la CDS se informo que el establecimiento sélo habia asignado 30

minutos para llevar a cabo dichas instancias.

Sra. Natalia Urquieta, informa que no se ha realizado aln la reunion con los apoderados
liderada por la Fundacién Presente, ya que el establecimiento previamente habia programado
reuniones con apoderados. Sin embargo, sefiala que para la primera semana de octubre se

esta gestionando que se produzca el encuentro.

Representante del sostenedor, propone realizar reunién de coordinacién con Fundacién
Presente, la cual contara con su presencia para subsanar dificultades en la programacion de

las actividades.

| Descripciéndelaaccion

| Se propician instancias de andlisis y reflexidn frente a los resultados

| de gestién pedagdgicos liderados por Direccion de forma periddica,
con el propdsito de disefiar un plan de mejora que contemple Iz |
articulacion y participacion de los distintos estamentos confocoen la |
reflexién para la accién.

. Anilisis de Resultados

Se trabajan los| resultados a partir del trabajo’ colaborativo' can equipo  directivo) [coardinacionss
académicas y docentes de ambas jornadas. i
Entre las principales conclusiones se acuerda el trabajo en habilidades lectoras desde todas las asignaturas..

Con respecto a la accién Analisis de Resultados, Sr. Carlos Aguilar menciona que es
importantes tener las evidencias.

Coordinadora SEP informa que estan las actas y evidencias de todas las instancias realizadas
en donde hay analisis de resultados.



CACCION Descripcién de la accion

| | Generar instancias en pos de la participacién y fortalecimiento del |

1 clima institucional positivo a través de una comunicacion permanente

| Clima Institucional i mediante diferentes medios, liderando instancias de reflexién y |
‘ ! retroalimentacién con foco en la promocién de un clima institucional
| | positivo inter e intra estamentales. 5

Mesas interestamentales: Seguin programacion

Sra. Leonora Lamich, como coordinadora de las Mesas Multiestamentales, informa de las
inquietudes que se han realizado por parte de los representantes de estas.

La representante de los docentes, Srta. Myriam Pino pregunta la forma en que se mide la

efectividad que tiene esta instancia en la mejora del clima institucional.

Sra. Karlen Armella, sefala que la manera de medir esta accion, son las actas de la
realizacion de las mesas. Sin embargo, no existe una medicion propiamente tal del clima
institucional.

Srta. Myriam Pino sugiere reformular el objetivo de las mesas multiestamentales.

Sra. Leonora Lamich, informa que ella no ha recibido informacién del afio pasado, sefiala que

nunca le informaron de las actas de las mesas anteriores.



Directora sefiala, que hubo un traspaso de informacion referida al trabajo de mesas
estamentales a cargo de Leonora Vilches, apoyo de convivencia y Marta Chavez, jefa de
unidad técnica. Ademas sefala que la proxima semana se revisara el trabajo de las mesas
estamentales a fin de hacer el seguimiento de la Ultima sesién de trabajo.( orientadora,

direccion, utp y apoyo a convivencia)

Sr. Carlos Aguilar, sefala que las mesas multiestamentales, tienen el objetivo de levantar
inguietudes de los distintos representantes de la comunidad escolar. Asimismo, sugiere que
las mesas multiestamentales no deberian ser parte del PME.

Ademas, agrega que la informacion que sale en esta instancia, como las dificultades en las
comunicaciones, han sido una inquietud de toda la comuna, en la cual se podrian dar distintas

soluciones.

Sra. Leonora Lamich pregunta si existe un informativo del objetivo de la instancia.

Sr. Carlos Aguilar se compromete a enviarle toda la informacién.

Sra. Natalia Urquieta, solicita aclarar el objetivo de las mesas, e informa al Consejo que en
reunion del Equipo Directivo y de Gestion, se dio a conocer por la Directora toda la
informacién y ppt del objetivo de las Mesas Multiestamentales. Que incluso en esta instancia

también se acordaron los roles de cada integrante.

Sra. Leonora Lamich aclara que, por su licencia larga del afo pasado, no estaba informada
del trabajo realizado por las mesas el afio pasado.

Sr. Carlos Aguilar, sefiala nuevamente el objetivo de las mesas, y explica a Orientadora que,
si no existio informacion al respecto, no implica que ella podria haber buscado informacién

para mantenerse al tanto.

Sra. Natalia Urquieta se compromete a enviar toda la informacién a Sra. Leonora Lamich, para

su conocimiento.



Directora propone forma de trabajo para la proxima oportunidad, en la que se tomaran los
puntos trabajados el afio anterior, y evaluar los avances que estos han tenido durante el afio

2023, y asi no tener que comenzar nuevamente a abordar otras inquietudes.

Sr. Carlos Aguilar, solicita a Leonora Lamich que queden aclarados en la préxima reunion los

objetivos de dicha instancia, con los representantes de las Mesas multiestamentales.

Asimismo, menciona que, para trabajar el Clima Institucional, el cual no necesariamente
podria estar afectado por la comunicacion, ya que podrian existir dificultades emocionales.
Propone buscar intervenciones con Rose Mary de recursos humanos de la CDS, o contratar a
un coach, todo con un objetivo claro.

O levantar una encuesta, con apoyo de recursos humanos o desde la ACHS para buscar

soluciones a las inquietudes relacionados con el clima institucional.

[ ACcION

Descripcion de la accion

| La Direccién del establecimiento generara canales de comunicacién |

fluidos, a través de herramientas fisicas y digitales (Napsis), para la |
Canzles de | sistematizacién de los procesos de comunicacion, ademas de la |
| comunicacién | coordinacién de las mesas multi-estamentales para la construccion e
i | implementacién de una visién estratégica compartida con foco en la |

| comunicacién para la mejora continua. ’

Se mantienen los canales anteriores

Con respecto a los canales de comunicacion, coordinadora SEP informa sobre dificultades

con Mercado Publico, ya que algunos representantes han mencionado algunas alternativas



para subsanar esta dificultad, pero dado esta nueva forma de compra se ha vuelto complejo

llevarlas a cabo.

Sr. Carlos Aguilar, se compromete a preguntar si es posible contratar el servicio de Napsis por

mensajeria de texto a apoderados.

lca:dﬂ = 5 | Deﬁsc?pciéndelagccidnr

| El Sostenedor, a través de la Direccic’:}w de Educacién, coordinara las !

| Evaluacidn de - evaluaciones psicopedagégicas, psicolégicas y de salud de les
! estudiantes NEE | estudiantes matriculados en los establecimientos educacionales de la |
| | corporacidn, para declarar su pertenencia al PIE. :

LVa loraciones de salud: 22

TACCION Descripcionde laaccion | ACCION Descripcion de laaccion

El Sostenedor, a través de la [==
| Direccién de  Educacion, |
| promoverad y facilitard la

participacion de estudiantes
| de establecimientos |
| Desarrollando | educacionales municipales, Redés
Talentos en . actividades |
Académicos extracurriculares de
. formacion, que favorezcan el

desarrollo de competencias y
. habilidades necesarias para

el ciudadano del siglo XXI.

| El Sostenedor, a través de la |
| Direccion  de  Educacion, |
propiciara la creacidn de redes |
de aprendizaje y promovera la |
participacion en ellas, de !
| profesores y profesoras de los |
| Profesionales  ggtablecimientos !
| educacionales de la
corporacion. i

Representante del sostenedor, menciona lo dificil que han sido gestionar y llevar a cabo las
acciones de Mercado Publico, una de las acciones que aun no se han aprobado son el taller



‘Desarrollando Talentos”. Sin embargo, en conversaciones con contraloria, se autorizé

contratar con boletas de honorarios estos servicios.

ACCION Descripcion de fa accién ACCION Descripcién de la accion

El Sostenedor, a través de la
- Direccion de Educacion
. promoverd y financiard salidas .
- pedagégicas a estudiantes de
T establecimientos
* educacionales.

El Sostenedor, Con el objetivo de
| monitorear el aprendizaje de los
| estudiantes en las dreas de lenguaje y
| matematicas, aplicara una evaluacion
| comunal en 2do, 4to, 6to y 8vo basice
| y 2 medio en tres momentos durante
| elafio,

Programa
| visitas :
| pedagogicas |

| Evaluacién
 Comunal

ACCION Descripcion de la accién ACCION Descripcion de la accion

. El Sostenedor, a traves de |
la Direcciédn de Educacion, |
| gestionard los recursos
financieros necesarios para |
la adquisicion de !
Adquisicion | equipamiento,  recursos
Fomentoa | @studiantes matriculados | Repo";i:ién r“marf’sj pej_a‘?'ngfcos, f
lalnclusign | @ los establecimientos . P SRS I Cloani i
selcsitbnitas:  de il ! que pe‘rrnrtan la correcta |
corperacion. | . ejecucidnde los PME en los .
| + establecimientos i
educacionales de la
corporacion.

El Sostenedor, atravésde
la Direccién de
Educacién, coordinara
actividades para |
conmemerar el mes de la |
inclusion de fos




;ACCION Descripcion de la |
| | accién

| €l Sostenedor, a
| través de la Direccion

i de Educacién, |
Capoyerd 3 los |
| establecimientos

: educacionales en |
temidticas de |
. convivencia escolar.

Apoyandoala
Convivencia
Escolar

Sra. Catalina Olavarria como Encargada de Convivencia Escolar, menciona los programas

que estan trabajando en el area, estos son Foro Educativo y Fundacién Volando en V.

Sra. Karlen Armella, da a conocer los avances en las acciones de la Dimension Convivencia

Escolar:

_ Descripcion de la accién g
' Se financian 3 horas para cada profesorfa jefe para la coordinacion de
| Fortalecimientedel | trabajo con Orientadora, Convivencia Escolar, UTP, PIE u otros, conel |
| roldel profesorjefe  fin de planificar, monitorear, hacer sequimientos y evaluacion, de las
. tutorias, realizadas de los procesos de individuales o grupales de las |
|_estudiantes y apoderados.
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Srta. Myriam Pino, pregunta cémo se mide la accién del rol de profesor jefe y menciona que
en la definicién de esta accion no queda claro quienes participan de la coordinacién, ya que

desde Convivencia Escolar y PIE nunca han asistido a las reuniones.



Sra. Leonora Lamich, le explica que todas las acciones que realizan los profesores jefes estan
registradas en las bitacoras de entrevistas y en las actas de las reuniones entre Orientacion,
UTP y profesores/as jefes.

Informa que las tres horas asignadas a las tutorias, entrevistas de apoderados, coordinacion
con redes externas, como el programa de la CDS Espacio Amigable o el Programa
Habilidades para la Vida.

Sr. Carlos Aguilar, menciona que es importante tener las actas de todas las entrevistas y

reuniones.

Sra. Ximena Varela, informa que durante este afio se pensé que podrian estar invitados en la
reunién de profesores jefes, convivencia escolar y PIE. Por lo que se conversd con Leonora

para que pudiesen estar presentes en estas reuniones.

Srta. Myriam Pino, pide la palabra e insiste que la manera de la descripcion es el problema, ya
que lo que se expone en esta accion, es el resultado de la coordinaciéon de todas las areas
descritas.

Sr. Carlos Aguilar, propone que para la descripcion de las acciones debe hacerse de forma
general, con el objetivo de permitir la incorporaciéon de otras actividades, que podrian

contribuir con la accion.



OBJETIVO ACCION TUTORIAS:

Dar cumplimiento al articulo n®1z del
decreto n®67 (2018) que indica que:

El establecimiento educacional deber3,
durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el

acompafiamiento pedagdgico de las
alumnas que, segin lo dispuesto en el
articulo  anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

100% implementado

Coordinadora SEP, dice que es importante que se tengan claras las evidencias, por ejemplo,

en el programa de futorias, cada vez que se realice seguimiento a una estudiante, se debe
tener la firma del acta.

Sr. Carlos Aguilar, propone que se tengan clara las fechas de reunién de profesores jefes,

para coordinar que las otras areas puedan entregar a Leonora informacién relevante.

Sra. Leonora Lamich, dice que es dificil la participacién de todos en las reuniones de

coordinacion de profesor jefe, ya que siempre los tiempos son escasos.



[ ACCION

| Descripcion de la accion 1L ;
Se financian dos horas para dos docentes asesores del Centro de |
‘ Padres (CEDEPA)} y Centro de Estudiantes (CEE) quienes acompafian |
Participaciényvida | vy apoyan los espacies democraticos tales como la confermacioén y |
. democratica | desarrollo del CEDEPA Y CEE con el objetivo de fortalecer el sentido |
i | de pertenencia y promecién de la participacidn democrdtica y |
| formacion ciudadana, |

Sra. Karlen Armella informa que la accién El Vergel se Reencuentra, estd visualizada para el
segundo semestre, y a continuaciéon se dan a conocer las actividades planificadas para dar

cumplimiento a esta.

ACCION ~ Descripcion de laaccién R |
: | Durante el presente afio, durante el segundo semestre, se gestionan |
| ElVergel se | 2 lo menos 3 instancias donde la comunidad se redne en torno a los |
| Reencuentra sellos del PEI para el fortalecimiento del sentido de pertenencia e |
; identidad, la inclusién, la multiculturalidad, entre otras tematicas, en |

. actividades recreativasy familiares.

Actividad: Flestas Patrias
Fecha: 13 de septiembre
Lugar: Gimnasio El Aguiluche

Actividad; El Vergel se reancuentra
Fecha: 22 d¢ octubre
Lugar: Colegic

Actividad: Semana de la inclusion
Fecha: 3° semana de noviemnbre
Lugar: Celegic




ACCION | Descripciéndelaaccion
Lideres parala | Propiciar una Convivencia Escolar Inclusiva, respetuosa y |
| Convivencia Escolar | colaborativa, relevando el buen trato entre las estudiantes a través del

| equipo de “Lideres de Convivencia” quienes participan de reuniones
| mensuvales con el Equipo de Convivencia Escolar con el objetivo de |
| fortalecer la proactividad, respeto, empatia, participacion y :
| colaboracion entre todas y tedos fas/ los estudiantes. ‘

2 participantes por curso

Sra. Catalina Olavarria, agrega que existe una representante por curso como Lider en
Convivencia Escolar, quienes participan de reuniones mensuales con la Encargada de
Convivencia Escolar a quienes se les entrega informacién y se les delega acciones a realizar.
Informa que actualmente, las lideres y las directivas del curso estan participando de talleres
con la Fundacién Volando en V, quienes asisten viernes por medio a las reuniones, para luego
la semana siguiente replicar en sus cursos actividades, informacién que también es replicada
con los apoderados a través de boletines.

_ACCION | Descripciondelaaccion o ;

i Conversando nos | Se gestionan charlas, talleres yjo conversstorios para los diferentes |

| conecemos: Charlas | estamentos de la comunidad segin sus necesidades e Intereses, con foco en
| el autacuidado, la buena convivencia, la inclusién y otras tematicas relevantes |

1. Charlas Apoderados

2.2 Fundacién para la Confianza: Capacitacién Stand Up "Prevencion del Acoso Callejero” - 25 de mayo a las 18:30 horas
1.2 Taller "Violencia Digital y Redes Sociales” - 26 jul 2023 18:30

2.Charlas estudiantes

2.1 Fundacidn para la Confianza

2.2 Programa Habilidades para la Vida
6°B

Objetivo de la intervencidn: Abardar tematicas de respeto entre pares, autcestima y buen trato, para potenciar relaciones
interpersonales adecuadas.

7°A )

Objetivo de la intervencion: Abordar a través del respeto y buen trate distintas situaciones que han ido provocando conflictos
entre las estudiantes.

8°A

Objetivo de la intervencién: Abordar tematicas de respeto entre pares, buen trato y autoestima para evitar que se sigan
suscitando cenductas agresivas entre las estudiantes.




ACCION | Descripcidn de la accién I ;

Dupla psicosocial Durante el presente aflo, se gestiona la incorperacién de la duplz psicosocial, una |
asistente social y un psicologo, 22 horas cada profesional, como dispositive de |
intervencién, que apoya el procese educative de las y los estudiantes, |

| respendiendo a situaciones de riesge psicosocial, facilitando la prevencidn y
. proteccidn da las derechos de la infancia y adolescencia,

Actionies jornada mafiana
Entrevistas conapoderados
o Entrevistas con estudiantes
8 Entrevistas con docentes
12 Visita domiciliaria
Reunidn con rades externas
Intervencidn curso
1

Consejo técnico .

Coordinadora SEP sefiala la importancia que ha tenido la contratacion de la dupla psicosocial

para el establecimiento, quienes han sido un aporte en el trabajo, como en su calidad
profesional y humana.

CACCION  Descripcion de la accion S
. El establecimiento gestiona e implementa las estrategias necesarias
| para apoyar el proceso educativo integral y preventivo de los y las |

| Pro-retencion | estudiantes que presenten riesgo de desercién escolar, colaborandoe a
| su permanencia través de la entrega de beneficios materiales y |
| pedagégicos, adem3s de |3 atencion multidisciplinaria necesaria para
| favoracer la permanencia en el sistema educativo.

E Segln programacién 100% ‘

Sra. Leonora Lamich, informa que durante este semestre se han incorporado dos estudiantes
nuevas al programa de Proretencion, en el semestre anterior sélo habia una, con quien se

realizé seguimiento a través de entrevistas y entrega de beneficios Junaeb.



En relacion a la Dimension de Gestidn de Recursos, Sra. Karlen Armella informa los avances

de las siguientes acciones:

| ACCION v Descripcién de la accién i 7 S|
| Asistentesde la - Durante el afio el establecimiento gestionard las contrataciones del |
. Educacion personal necesario para desempefar funciones de asistentes de aula |
| parai®yaobasico

Las asistentes de avla de primero y sequnde basice:

- apoyan el proceso de ensenanza- aprendizaje de todas las asignaturas del nivel 2%y 2° basico. y los
diferentes programas corporativos que se implementan y desarrollan.

- realizan reuniones mensuales con las profesionales, para hacer seguimiento a la accién.

- presentan informe de las actividades que realizan en el aula.

Coordinadora SEP, informa que se modificaron los recursos asignados para los recursos
humanos, ya que en un comienzo se afo se informéd de un presupuesto de veintisiete millones
de pesos, sin embargo el sostenedor los modificé a cuarenta y tres millones ochenta y dos mil

pesos.

| ACCION | Descripcion de la accién =
i Durante el afio, el establecimiento gestionara las contrataciones del
| Recursos Humanes personal necesario para desempediar las funciones de coerdinacién y
apoyo en diferentes &reas del quehacer educativo segin las
| necesidades del establecimiento.

Ord . ... Hores  Cursos _Costomensual  Costo anual
01 Coordinacidn Académica 20heras | Todoslosniveles S | §5.687.736
02 Coordinacion PME/SEP | 36horas : Nt $15.118.056

_Coordinacion Convivendia Escolar | 44 horas | Todos los ni 5737289 58847463
.04 | ApoyoCRA y 44horas | Todos los ni | $883.165 | 510.669.980
05 Apoyo al aulay convivencia | 09 Todos los niveles | $229.930 $2.759.160
Totalmensusl | $3.5%0200
. Totalanual . $43.082.400

Sra. Karlen Armella informa que el Plan de Funcionamiento, ya no se puede llevar a cabo

como una accion, ya que estaba definido en el marco de la crisis sanitaria.



ACCION | Descripcién de la accién

Se gestiona la adquisicion de insumos, materiales y/o contrataciones

de servicios para la implementacién eficaz y eficiente del plan de |

Plan de . funcionamiento del establecimiento debido @ la emergencia sanitara |
Funcionamiento | y por ende, el cumplimiento a los protocolos y nermativas dispuestos
| por las autoridades pertinentes para la continuidad del proceso

i educative.
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El representante del sostenedor, sefiala que se debe decidir si se da de baja o al contrario, se
puede declarar que la accién ha sido cumplida en un 100%, pero que no se seguira llevando a

cabo dado el contexto actual.

En adquisicion de recursos, coordinadora SEP entrega la siguiente informacion:

ACCION | Descripcionde laaccion : ; T i

| Adquisicion de . Se gestiona la adquisicion, mantencién, actualizacién de implementos de robdtica, |

| recursos parael . deportives, de laboratorio cientifico, computacidn, musicales; artisticos, material |

. aprendizaje E didictico de aula, material para PIE, eguipamientc CRA, egquipamiento apoyo |

i | pedagdgico, equipos informdticos, computacionales y fotegraficos, insumos para salidas |
| pedagdgicas, entre otros, que permitan la mejora de los aprendizajes. |
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Sra. Karlen Armella, sefiala que la accién Capacitacién Docente se encuentra a la espera de
la respuesta desde la CDS, ya que se estd buscando de forma comunal un sistema de

perfeccionamiento docente.

ACCION_ : __|_Descripcionde laaccion e L R TSR
I | Durante el sequndo semestre, se gestiona instancias de capacitacion |
. Capacitacién | para los docentes como parte del proceso de formacién continua 'y

Docentes | segun las necesidades de la comunidad educativa, orientado 3 la |

adquisicion de herramientas y estrategias que permitan la mejora |
| continua de los aprendizajes de todas y todos las/ los estudiantes. !

Pendiente

3.- Actualizacion PEI 2023

Con respecto al PEI, Sra. Natalia Urquieta, como parte de la coordinacion de la actualizacién
del Programa Educativo Institucional, informa quienes conforman el comité.
Explica que luego de una encuesta realizada a toda la comunidad educativa, se llevé a cabo

una reunion en las cuales se discutieron y propusieron los sellos, la misién y visién.



- Constitucion de equipo gestor
- Planificacién semestral del proceso de actualizacion
- Levantamiento de informacién a través de encuestas con todos
’ : los estamentos.
- Reunién con representantes de todes los estamentos® para lz
‘DE TRABAJO : actualizacién del PEL.
; ‘ BT - Difusién de producto de jornada de trabajo Actualizacion PEl en
reuniones (presencizl), correo electrénica y panel.
- Seintenciona canalizar observaciones respecto al producto de
la jornada a los representantes de cada estamento,

METODOLOGIA

A continuacion, da a conocer los sellos actuales del PEI, sefialando que estos deben destacar

aquellas caracteristicas que nos distinguen y destacan de otros establecimientos:
VAP P 2 ST . P T WY LT TR U T DRSS 323 B N\ TR U TP 723 )

SELLOS ACTUALES
Sello 1 - Escuela publica, conformacidn integral.
Sellg 2 - Ambiente de confianza mutua
Selle 3- Inclusiva y respetucsa de la diversidad.
Sellc 4 - Consclentes de sus derechos y deberes.

Sello 5 - Comunidsd educstive comprometida con un enfoque celaborative y cooparative.

SELLOS ACTUALIZADOS
Sellox - Comunidad educativa que potencia el desarrello intagral,
Sello 2 - Ambiente de confianza mutua,
Sello 3 - Consciente de la importancia de una sociadad diversa,
Sello 4 - Ciudadanas responsables, criticas y activas frente a sus derechos y deberes,

Sello 5 - Comunidad educativa compremetida con un enfoque cooperative, democriticoy
participative.

Sello 6 - Consciuntes y proactivas en el cuidado del medio ambiente.




Srta. Myriam Pino, realiza la observacion de tomar en cuenta que todas las palabras deben ir

en femenino y masculino, lo cual lo hace saber en nombre de los docentes.

Sra. Natalia Urquieta, solicita someter a aprobacién la propuesta realizada por el comité

participante en la actualizacion del PEI.

(A través de votaciéon, cada representante aprueba la actualizacion de los sellos

educativos)

A continuacion, Sra. Natalia Urquieta, da a conocer la Misién actual del establecimiento, y la

propuesta por el comité.

NUESTRA MISION ACTUAL

Entreger & las

comunidad ¢
| critico v

autdnomas,

ser homa comprometidas con ¢} entorne sccial y ¢f cuidade del medio ambiente
=8 {PEI 20128:2022}.

NUESTRA NUEVA MISION
El Colegio El Verge! es una comunidad educsliva que busca brindar una ensefianza
integral en un ambiente diverso, protegido y de confianza, estimulando el

| penmsamiento  critico y reflexive, formando ciudadanas{os) auténomas(esz),
*+ participativas{os) y democriticas(os), transmitiende altas expactativas y
oL compremiso con el cuidado del medio ambiente.
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Sra. Natalia Urquieta, solicita someter a aprobacién la propuesta de la Misién realizada por el

comité participante en la actualizacion del PEI.

(A través de votacion y sin mayores observaciones, cada representante aprueba la

actualizacion de la Misién)

Por ultimo, Sra. Natalia Urquieta, da a conocer la Vision actual del establecimiento, y la
propuesta por el comité.



NUESTRA VISION ACTUAL

Ser reconocidas como unz Escuela Pablica, participativa e
inclusiva que proporciona una educacion integral desde un
. enfoque de deberes y derechos de toda la comunidad, que
| favorezca el desarrollo emocional y crestivo de las
| estudiantes, generando aprendizajes y Tfomentando Ia
responsabilidad individual v social en un clima de confianza y
respeto.

NUESTRA NUEVA VISION

| Ser reconocidas como una comunidad educativa de
| excelencia que potencia el desarrollo integral en un entorno
| de confianza y de respeto, donde se fomenta la

responsabilidad y el compromiso con la sociedad y el medio
ambiente.

T Ty e e e S KT e IO
Srta. Myriam Pino, sefala que en la comisién se converso sobre el concepto de excelencia, lo

cual se quiso mantener, entendiendo que esta debia apuntar a la excelencia en todos los

ambitos.

Sra. Ximena Varela menciona que le preocupa que no se entienda que la excelencia involucra
otros aspectos, ademas del pedagdgico.

Sra. Leonora Lamich, manifiesta la misma inquietud que la Directora, ambas proponen la
palabra “sustentada” en cambio de “potenciar”.

Cada representante del Consejo Escolar entrega su punto de vista y vota.

(A través de votacion, un voto en contra y cuatro a favor, los representantes del
Consejo Escolar aprueban la actualizacion de la Vision)

A continuacién, Directora informa que se da por terminado el Consejo Escolar, agradeciendo a
cada uno de los integrantes su participacion.

Siendo las 13:11 horas se da término al tercer Consejo Escolar del afio en curso.



Asistentes a la reunion

XIMENA VARELA LETELIER
MYRIAM PINO ALVAREZ
ORIETA VENEGAS NAVARRETE
CARLOS AGUILAR SANTANA
PATRICIA COCAS GONZALEZ

GIULIANA DA VENEZIA NAVARRO

LEONORA LAMICH BETANCOURT
NATALIA URQUIETA MORENO
CATALINA OLAVARRIA FADIC
KARLEN ARMELLA VARAS
MARCELA ARAYA BRAVO

MARIANA CARRENO GUTIERREZ

DIRECTORA

REPRESENTANTE DOCENTES

REPRESENTANTE ASISTENTES DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE DEL SOSTENEDOR
REPRESENTANTE APODERADOS (AUS)

REPRESENTANTE ESTUDIANTES

INVITADOS

ORIENTADORA

INSPECTORA GENERAL

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COORDINADORA SEP

INSPECTORA JORNADA TARDE

COORDINADORA PEDAGOGICA



