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Acta Consejo Escolar N2 2

En Providencia el dia 22 de junio 2022, siendo las 09:30 horas tiene lugar el segundo Consejo
Escolar del afio 2022, el cual se lleva a cabo en forma presencial.

Temas:
1- Modificacion de Calendario Escolar
2- Nueva Directiva CEDEPA
3- PME
4- Cambio de Horario 2023
5- Informe Covid
6- Suscripcion ADECO
7- Talleres Extraprogramaticos
8- Varios

a. Fechas de Evaluaciones externas
b. Registro de Actividades

¢. Comunicado informando la guarderia de Colegio Providencia.

Asistencia Consejo Escolar N2 2

CARGO NOMBRE | | FIRMA/-
DIRECTORA XIMENA VARELA w
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|
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Maria Adriana Hurtado Inspectora General Jornada mariana

Karlen Armella Coordinadora SEP

Marta Chavez uTtp

Catalina Olavarria Convivencia Escolar

Leonora Lamich QOrientadora

Natalia Urquieta Coordinadora Pedagégica
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Acta Consejo Escolar N°2

En Providencia, el dia 22 de junio de 2022, siendo las 09:30 horas tiene lugar el segundo

Consejo Escolar del afio 2022, el cual se lleva a cabo en forma presencial.
Temas a tratar:

1. Modificacion de calendario escolar
2. Nueva Directiva CEDEPA

3. PME

Cambio de Horario 2023

Informe Covid

ADECO

Talleres extra programaticos

® N o o b

Varios
a. Fechas de evaluaciones externas
b. Registro de actividades

c. Comunicado informando la guarderia de Colegio Providencia

El Consejo Escolar, sesiona el dia 22 de junio de 2022, con la participacién de los
representantes de todos los estamentos: Ximena Varela Letelier, Directora. Consuelo
Santibafiez Rojas, representante de los docentes. Ana Maria Tamayo Tamayo,
representante de Asistentes de la Educacion. Luis Felipe Cabrera Villarroel, representante
del Sostenedor. Patricia Cocas Gonzalez, representante de los Apoderados y Diana Avalos
Riquelme, representante de las Estudiantes.

En esta ocasion, las invitadas son: Marta Chavez Olmos, jefa de UTP. Natalia Urquieta
Moreno, Coordinadora Académica. Catalina Olavarria Fadic, Coordinadora de Convivencia
Escolar. Karlen Armella Varas, Coordinadora SEP. Yatsenia ltriago, Vicepresidenta del
CEDEPA, y Adriana Hurtado Vera, Inspeciora General de la jornada de la mafana.

El Consejo es presidido por la Directora del establecimiento, quien da la bienvenida y

senala la tabla de la reunién.



1. Modificacion del calendario Escolar
Directora da a conocer a los nuevos integrantes del Consejo Escolar, explicando la
ausencia de los miembros titulares, por licencias medicas.
Asimismo, informa sobre el adelanto y extension de las vacaciones de invierno, y solicita a
integrantes del CEDEPA difundir informacién de Guarderia, la cual estara abierta en el
colegio Providencia, del 04 al 08 de julio, de 8:00 a 16 horas, la que cuenta con 140 cupos

en la que los apoderados podran inscribirse previamente

2. Nueva Directiva CEDEPA
Directora informa sobre la nueva constitucién del Centro de padres, madres y apoderados,
a través de las elecciones que se llevaron a cabo el 26 y 27 de mayo.
Realiza presentaciéon de dos de las integrantes del nuevo CEDEPA (Sra. Patricia Cocas y
Sra. Yatsenia ltriago), y se explica el proceso llevado a cabo.
Se adjunta ppt con informacién de la Directiva:

o e e

Nimero de votos entregados en la mesa 500
Nimero de votes sufragados 155
Numero de votos contabilizados en urna 155
Numero de votes emitidos valides 154
Nueva g
; : Numero de votos nulos 1
Dll'e Ctlva de NUmero de votes blancos o]
| N° Nombre Votos
e Patriciz Cocas g1
2 Yatseniz ltriago 32
3 Andres Urkbina 31
L Carolina Pinto 26
5 Lizzett Riquelme- Ricardo Ochoa 1




Nombre

e e Patricia Cocas

Vicepresidenta Yatsenia Itriago

Nueva
Directiva de

Secratario Andrés Urbina

- CEDEPA

Tesorera Carolina Pinto

Protesorera Lizzett Riquelme

Directora informa sobre la reunion que tendran hoy, 22 de junio a las 17:00 horas, la
directiva del Cedepa con los subcentros, y posteriormente, el martes 28 de junio a las
17:30 horas se reunira la Direcciébn con el Cedepa, quienes entregaran informacion

levantada con respecto a la reunién de hoy.

Felipe consulta a Directora sobre espacio fisico con el que cuenta el establecimiento para
el CEDEPA y sus reuniones.

Directora: informa situacién de espacios con los que cuenta el establecimiento, y las

actividades que estan programadas en cada una de ellas.

Marta: da a conocer los espacios con los que cuenta el colegio, los cuales estan
organizados de tal forma que permiten realizar y dar prioridad a las actividades que hacen

las estudiantes.

Directora: Ahora dejo con ustedes a Karlen Armella, coordinadora PME.

3. PME
Karlen: Se presenta y pide a los integrantes que definan lo que es un PLAN.
Da a conocer que actualmente, nos encontramos en el cuarto afio de la gestiéon del PME,
senalando que el Plan de Mejoramiento Escolar, se sustenta gracias a la subvencioén que

recibe el colegio por estudiantes prioritarias y preferentes.



;Queé es el

PME?
Gestion de
Recursos

Liderazgo 8

Directora: aclara que las néminas de estudiantes prioritarias y preferentes vienen
externamente, no las define el colegio.

Patricia Cocas consulta sobre la diferencia entre prioritario y preferente.

Karlen: explica la diferencia entre ambos conceptos y explica cual es el monto que como
establecimiento hemos recibido este afio. Asimismo, informa que por este afio el 10% no

sera retenido, dado el bajo monto recibido este afio por SEP.

Con respecto a remuneraciones en recursos humanos, sélo debe existir un gasto de 50%,
sin embargo, el establecimiento cuenta con un gasto de 60%. La profesora da a conocer la

justificacion.

Recursos involucrados para desarrollo del Plan de Mejoramiento Educativo

SALDO PROYECCION 10% % DEAPORTEA SUELDOS COSTO
INICIO INGRESO 2022 2022 SOSTENEDOR 2022 DOCENTE
2022

$92.393.140 $57.547.740




Karlen presenta la dimensién Accidon Pedagogica:

ASISTENTES DE AULA Se contratan 4 asistentes de avla para los niveles de primeros y segundos  $20.963.088
bésicos, a fin de facilitar y mejorar los procesos de aprendizaje ensefianza
en dichos niveles.

TALLERES DE FORMACION  Se gestionan los recursos humanos y elementos para su implementacidny
INTEGRAL desarrollo de talleres en todos los niveles, que permitan el desarrolic
integral de las estudiantes tanto en el ambito académiceo (talleres de
reforzamiento en matematica e inglés), artistico, taller de ciencias y
tecnolégico; se promueve la participacidn de estudiantes en eventos

culturales, artisticos, deportivos y cientificos.

ACOMPANAMIENTO Liderar y gestionar la instalacion de una accidn permanente de  $1200.000
DOCENTE acempaiiamiento 2 los/as docentes en el aula mediante |z observacion de
clasesy la retroalimentacion de las practicas pedagdgicas.

NOMBRE ACCION | DESCRIPCION COSTO ACCION

APOYOALAGEST%ON Se gestiona los recursos humanos necesarios para el $9.509.220
PEDAGOGICA apoyo a la gestidn pedagdgica a través de la coordinacidn
académica para ambas jornadas, apoyo en trabajo
colaborative y ABP, desarrollc del Plan de Desarrollo
Docente y Formacién Ciudadana.

TRABAJO EQUIPO DEAULA  Se gestiona el fortalecimiento del trabajo colaborativo de
los equipos de aula, docentes y profesionales PIE, con el
objetivo de planificar, implementar y evaluar las
estrategias de coensefianza de acuerdo a las necesidades
y caracteristicas de cada grupe curso para diversificacion
de la ensefianza y la mejora de los aprendizajes.

Felipe: consulta con respecto al gasto asociado en recursos, para la actualizacion del Plan

de Formacion Ciudadana.



Karlen explica, gue en la dimensién Accion Pedagdgica, la construccion y actualizacion de

planes que necesitan tiempo en horas para llevarlos a cabo.

A continuacion, da a conocer las acciones en las que se invierten recursos humanos.

Ord Contratacion

Asistente

Asistentes de aula

Horas
30 horas

Cursos Costo mensual
1°A |

Asistenie

30 horas

1°B

Asistente

30 horas |

$1.746.924

2°A

A__s_igtente

30 horas |

2°A

Costo total anual $20.963.088

% recursos SEP 22%

Apoyo a la gestion pedagogica

Ord Coordinacion Horas cursos Costo mensual Costo anual
- 01 |Académica 22horas | Todoslosniveles =~ $647932  $7.775.184 |
| qg [ SO0 dea cinllhes: 02horas  Todoslosniveles =~ $90265  $1.083.180
[ matematico | i
.03 | Coordinacion humanista 02horas | Todoslosniveles |  $54.238 $650.856
| | 3 1A | |
!Coord!naglf)n £ e 0 hora | Todos los niveles | $0 S0
| actualizacion planes
05 |Coordinacion exiraescolar 0 hora Todos los niveles | S0 $0 _
Costototal | $9.509.220

% recursos | 10%
SEP '




Karlen expone la dimension de Liderazgo:

ANALISIS DE RESULTADOS Se propician instancias de analisis y reflexion frente 2 los resultades de gestion pedagegicos so
liderados por Direccion, con el propdsito de disenar un plan de mejora que contempie fa
articulacicn y participacion de los distintos estamentes.

ASISTENCIA Y RETENCION Se implementan acciones que permitan el ragistro, monitorec y seguimiento semestral de los
procescs asociados a Iz asistencia y pro retencion de s estudiantes,

CANALES DE COMUNICACION La Direccion del establecimiento generara canales de comunicacion fluidos, a través de
harramientas fisicas y digitales para I3 sistematizacion da los proceses de comunicadion para la
construccion & implementacion de una vision estratégica compartida pars favorecer ios proceses
pedagdgicos e institucionales de la comunidad educativa.

HITOS EDUCATIVOS Se promueve la participacidn activa de los diferentes estamentes de Iz comunidad aducativa pars
fortalecer los sellos institucionales mediante el reconocimiento de los hitos educativos v Ia
articulacion de trabajo colaborativo entre distintos estamentos enpos del PE| & instrumentos de
gastidn educativa; se adguieren incentivos a los logres de las estudiantes.

£l establacimiento gestionara e implementars las estrategias necesarias para apoyar e proceso
educstivointegral y preventivo de los y las estudiantes quienes presanten riasga de

desarcién escelar, colaborands a su permanancia través de |2 entraga de beneficios materiales y
pedagdgicos, ademas de la atencidn multidisciplinaria necesaria.

Patricia Cocas, consulta el listado de las efemérides a conmemorar, ya que dentro de la
accion se encuentran los hitos educativos, los cuales tienen un monto asignado de tres

millones de pesos.

Natalia explica que las efemérides que se conmemoran o celebran, estan relacionadas con
el PEl y la organizacién interna del establecimiento, las cuales, ademas, se organizan con
los profesores.

Patricia Cocas, dice que seria importante poder incluir las iniciativas de las estudiantes.

Karlen sefiala que las propias estudiantes han reflejado sus iniciativas, en su plan de
actividades.

Directora indica que es importante llegar a consensos para que todos puedan dar sus
opiniones e ideas.

Karlen contindia exponiendo la dimension de Liderazgo:



NOMBRE ACCION DESCRIPCION COSTO ACCION

Redes Profesionales El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacidn, propiciara la creacién de so
redes de aprendizaje y promovers Iz participacion en ellas, de profesoresy
profesoras de los establecimientos educacionales de la corporacion.

Plan integral para enfrentar a Covid-2g  El Sostenedor, en el contexto de la Pandemia y a través de la Direccién de
Educacidn, definird e impulsard un plan integral para enfrentar a Covid-1g,
propiciando |2 continuidad de los aprendizajes de los estudiantes mediante
nuevos procedimientos de acompafiamiento y tutorias. Ademds, asegurando
12 salud fisica y emocional de los miembros de la comunidad educativa. Lo
anterior considerando el periodo de ensefianza virtual y el retormo ala
presencialidad.

Adguisicion y Repesicién de recursos  El Sostenedor, a través de la Direccidn de Educacion, gestionara los recurses
financieros necesarios para la adquisicion de equipamiento, recursos
humanos, pedagégicos, tecnoldgicos y didacticos, gue permitan la correcta
ejecucién de los PME en los establecimientos educacionales de |a corporacion.

Apoyando a la Convivencia Escolar  El Sostenedor, a través de la Direccidn de Educacion, apoyaréd alos
establecimientos educacionales en tematicas de convivencia escolar.

Construyendo Aulas Felices El sostenedor define acciones y ejecuta actividades gue fomenten el desarrollo
de estilos de vida saludable y autocuidado en los/las estudiantes de 122 4°
basico.

Marta entrega informacion con respecto al programa Sanos y Felices, sefialando que este
se encuentra inserto en el Programa Aulas Felices, el que se caracteriza en la realizacion

de actividades del area socioemocional.

Felipe explica, que Aulas felices, es un plan de mejoramiento que involucra el apoyo
socioemocional de los profesores, y contempla un diplomado para profesores/as y equipo
directivo/gestion.



NOMBRE ACCION DESCRIPCION j COSTO ACCION -

Desarroliandc Talentos Académicos  El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacién, promoverd y facilitard $0
la participacién de estudiantes de establecimientos educacionales
municipales, en actividades extracurriculares de formacién, que favorezcan
el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para el ciudadano del
siglo XX,

Espacios Virtuales de Aprendizaje El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacién, apoyard los
aprendizajes de los estudiantes mediante espacio virtual para las asignaturas
de lenguaje, maternatica, ciencias e historia y geografia.

Programa de evaluaciénexternadelos  El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacién, apoyara la aplicacién de
aprendizajes instrumentos de evaluacidn en las asignaturas de lenguaje y matematica a
estudiantes de sequndo, cuarto, sexto octavo basico y segundo medio.

Evaluacién de estudiantes con NEE El Sestenedor, a través de la Direccidn de Educacion, coordinars las
evaluaciones psicopedagégicas, psicolégicas y de salud de los estudiantes
matriculados en los establecimientos educacicnales de la corporacidn, para
declarar su pertenencia al PIE.

Programa de valoracidn de culturas  El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacién, promovera espacios
para el reconocimiento y valoracion de Ias culturas.

Consuelo Santibafiez: explica que, en el PIE, este afo se contempld el apoyo de un
neurblogo para realizar las valoraciones de salud, para aquellas estudiantes preferentes y

prioritarias.

Directora: Indica que no todas las acciones del sostenedor, involucran a todos los
establecimientos

Karlen: A continuacién, da a conocer la dimensién de Convivencia Escolar y explica la
accion del Rol del Profesor Jefe (accién que cuenta con tres horas para llevarse a cabo), y
las actividades que se realizan en esta (entrevistas a apoderados, entrevistas a
estudiantes, tutorias)



NOMBRE ACCION DESCRIPCION COSTO ACCION

FORTALECIMIENTO DEL Se generan instancias periédicas de trabajo para la coordinacion de $12.344.412
ROL DEL PROFESOR JEFE profesores jefes con Orientadora, Convivencia Escolar, UTP, PIEu

otros, con el fin de planificar, meonitorear, hacer seguimientos y

evaluacion, de las tutorias, realizadas de los procesos individuales o

grupales de las estudiantes y apoderados.

CREANDO CONVIVENCIA Se gestionan actividades tales como talleres, conversatorios, $2.000.000
ESCOLAR charlas, reuniones, concursos, actividades recreativas, entrega de

informativos para fortalecer herramientas y habilidades socic

emocionales de toda la comunidad educativa.

FORTALECER LOS Se generan espacics democraticos a través de la cenformacion y %0
ESPACIOS DE desarrolio del CEDEPA, Centro de estudiantes, con el cbjetivo de

PARTICIPACIONY fortalecer e sentido de pertenencia promoviendo la participacion

COLABORACION DE LOS democratica y formacion ciudadana.

DIFERENTES ESTAMENTOS

LIDERES PARA LABUENA Se coordina trabajo con representantes de cada curso con el objetive $1.000.00C

CONVIVENCIA ESCOLAR de fortalecer los espacios de liderazgo de |z convivenciz escolar
mediante los programas de "Compafiera yo te Ayude" y "Encargadas
de convivencia escolar”, ademads de incentivos a su participacién en
estos programas y se gestionan los insumos necesarios parz la
mejora de los espacios fisicos que fomenten la convivencia escolar,

A continuacién, se muestra un cuadro en el que se reflejan los gastos en recursos

humanos, para la implementacion de la accidn Rol del Profesor/a Jefe:

Fortalecimiento del Rol del Profesor Jefe

Profesora jefe o3 horas 1°A
Profesora jefe o3 horas 1°B
Profesora jefe o3 horas 2°A
Profesora jefe o3 horaz 2°B
Profesora jefe o3 horas 3°A
ﬂ'ﬁfesor_alef_e_ . o o3 horas 3°B

Wi n e e e w

Profesora jefe o3 horas 4°A
Profesora jefe o3 horas ' 4°B
Profesora jefe o3 horas 5°A
Profesora jefe o3 horas 5°B
Profesora jefe o3 horas S°A
Profesora jefe o3 horas 6°B
Profesora jefe o3 horas 7°A
Profesora jefe— o3 horas 7°B
Profesora jefe o3 horas 8°A

s
$
S
$
s
$
s
$

$ 1.028.701
COSTO ANUAL 12.344.412
% recursos SEP

Karlen da a conocer la dimension Gestion de Recursos, la cual esta definida, por todos
aquellos recursos materiales, que se adquieren para la mejora de los aprendizajes de las
estudiantes.



NOMBREACCION | BB ' : COSTOACCION

ADQUISICION DE Se gestiona la adquisicién, mantencidn, actualizacién de $21.000.000
RECURSOS PARAEL implementos de robdtica, deportivos, de laboratorio cientifico,
APRENDIZAJE computacién, musicales, artisticos, material didactico de auls,

material para PIE, eguipamiento CRA, eguipamiento apoyo
pedagdgico, equipos informaticos y fotogrificos, insumos para
salidas pedagdgicas, entre otros, que permitan la mejora de los
aprendizajes.

PLANDE Se gestiona la adquisicion de insumos, materiales ylo $6.245.400
FUNCIONAMIENTO 2022 contrataciones de servicios pare la implementacién eficaz y
eficiente del plan de funcionamiento del establecimiento debido a
la emergencia sanitaria y por ende, el cumplimiento a los
protocolos y normativas dispuestos por las autoridades
pertinentes para la continuidad dei proceso educative.

RECURSOS HUMANGCS Durante el afic el establecimiente gestionara las contrataciones $14.731.020
del personal necesaric para desempenar funciones
administrativas y de coordinacion SEP.

Directora sefiala que mucha cantidad de dinero se gasta en compra de hojas, master,

material fungible.

Marta: indica que lo importante de estos gastos, es que cada estudiante puede realizar sus
evaluaciones y actividades en una hoja impresa.

Yatsenia: pregunta si como establecimiento se cuenta con un lugar determinado en el que

se compran todos estos materiales.

Karlen y Directora le informan a la apoderada que el proveedor es PRISA, y dan a conocer

cémo se gestionan estos recursos.

Diana: Da a conocer la posibilidad de poder reciclar el papel que se utiliza o del material de

pruebas o guias de trabajos, ya que ella lo realiza junto a su madre en casa.

Directora: Explica que se podria llevar a cabo, pero ellas como centro de estudiantes,

deberian levantar una propuesta para poder reciclar, y que ellas sean la que los gestionen.




Catalina menciona la posibilidad de poder recurrir a instituciones, como “San José’,
quienes llevan cajas para acumular papel blanco, el cual es reciclado y se cambia por

panales y leche para nifios y nifias que se encuentran institucionalizados.

Diana sefiala que es una buena opcion, y podria hacer una propuesta para realizar ambas

acciones.

Karlen: explica los gastos asociados al Plan de Funcionamiento 2022, los cuales son

consultados por la apoderada Patricia Cocas.

Karlen finaliza su presentacion dando a conocer el desgloce de todos los gastos realizados

con recursos SEP.

Recursos Humanos
Costo
mensual

01 |Asistente ~ 35horas  Todoslos — $510.238 | $6.122.856
 inspectoria . niveles

Horas Cursos

niveles

02 | Coordinacién | 24 horas | Todoslos  $717.347 $8.608.164

'PME/SEP

Costo total | 14.731.020
- % recursos 15%




ACCION PME | COSTO

HITOS EDUCATIVOS [l s3.000.000
CANALES DE COMUNICACION | $500.000
ASISTENCIA Y RETENCION
ANALISIS DE RESULTADOS
TRABAJO EQUIPO DE AULA

APOYO A LA GESTION PEDAGOGICA [ 5o.500.220
ACOMPANAMIENTC DOCENTE | s200.000

ASISTENTES DEAULA N 52o.o65.088
TALLERES DE INFORMACION INTEGRAL [l $2.000.000

$- $5.000.000$10.000.000515.000.000520.000.000625.000.000

ACCION PME/ COSTO

RECURSOS HUMANCS I <14.731.020

PLAN DE FUNCIONAMIENTO 2022 I <6.245.400

ADQUISICION DE RECURSOS PARAEL
e R e R o e s SR .000.
APRENDIZAIE $22.000.000

LIDERES PARA LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR B $1.000.000

FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION Y s
COLABORACION DE LOS DIFERENTES... ;

CREANDO CONVIVENCIAESCOLAR [l $2.000.000

FORTALECIMIENTO DEL ROL DEL PROFESOR JEFE NN $12.344.412

S- $10.000.000 $20.000.000




COSTOS PME/ SEP 2022

RECURSO
HUMANO
60%

Directora: Indica que todas las rendiciones deben hacerse muy exhaustivamente, primero
se solicita la aprobacion desde la CDS. Posteriormente, vienen desde el Ministerio y en
ocasiones, de la Contraloria General de la Repulblica. Quienes solicitan evidencias,

rendiciones y trasparencias.

KARLEN: SOLICITA TOMAR CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION PRESENTADA Y
APROBAR EL USO DE MAS DEL 50% DE LOS RECURSOS SEP EN PME 2022.

Patricia Cocas realiza pregunta relacionada con las peticiones que se levantaron desde los

apoderados, con respecto a infraestructura y materiales.

Directora: sefnala que hay items que son objetados, y que no se pueden llevar a cabo con

recursos SEP.

Felipe: sefiala que quizas la presentacion deberia tener un mayor desgloce de todas las

acciones, pero para eso se requiere de una jornada mas extensa.

Natalia: explica que por SEP no se puede comprar nada que esté inserto en otros tipos de

recursos para son responsabilidad del sostenedor, por ejemplo infraestructura o mobiliario.



Agrega que el enriquecimiento de las salas de clases, se incorpora en recursos para el

aprendizaje: por ejemplo, bibliotecas de aula.

Patricia Cosas: indica que es importante, que como no se puede adquirir nada en
infraestructura y nada en mobiliario. Se ha generado una expectativa, y se echa de menos
que no se haya incluido nada de lo que se dijo en la reunién de PME.

Asimismo, cree que no es suficiente solo una reunién que permita el levantamiento de las

necesidades y peticiones de los apoderados.

Directora: senala que Karlen se lo dio a conocer, pero que también se puede ir canalizando
a través de otros fondos, reforzando la importancia de estar al tanto y/o conocer las

inquietudes de los apoderados para ir trabajando en conjunto.

Karlen: sefiala que el objetivo siempre fue realizar un focus group para conocer las
inquietudes.

Natalia: indica que los tiempos ministeriales son acotados, los cuales no permiten poder
conocer las inquietudes de forma mas ampliada, y sélo durante el primer mes se debe

hacer la planificacion y diagnéstico del PME.
Directora: sefala a la apoderada Sra. Patricia que juega un papel relevante en todo este
proceso, y quienes podrian presentar un plan de trabajo para el préximo afo, tomando en

cuenta que ya tienen informacién de como se construye y organiza el PME.

Natalia: sefiala que a fin de afio se realiza una evaluacion del afio anterior, la cual se toma

para la construccién del PME del afio entrante.

Directora: informa que hay solicitudes que se pueden canalizar a través de infraestructura.

Patricia Cocas, sefiala que es importante esa respuesta para poder responder a los

apoderados con los que hoy se reunira.

Directora: todo hay que revisario uno a uno, segin lo que se establece por ley y segin

ministerio.



Karlen: sugiere que puedan canalizar sus propuestas a través de un plan de trabajo.

Felipe: solicita a las apoderadas poder enviarles su plan de trabajo que revisarlo.

Patricia Cocas: senala que ningun problema, que lo enviara. Y solicitara una reunién en la
CDS.

Directora solicita poder informar a Felipe de la reunién para convocar a la profesora
asesora del CEDEPA.

Consuelo: pregunta como integrante del PIE, si en otra ocasion se pudiese gestionar la
posibilidad de realizar una contratacién de otro profesional para el programa, dado que
este afno ya se utilizaron el 60% de los recursos humanos, y fue autorizado a pesar de

existir la instrucciéon de qué no se pueden gastar mas del 50% en recursos humanos en el
PME.

Marta: sefala que probablemente, esto se aprobd, dado que las asistentes de aula también

son parte del contrato colectivo.

4. Cambio de Horario 2023

Directora: Da a conocer la nueva jornada para el afio 2023, sefialando que es un cambio
implementado desde la Municipalidad.

: 1 ;
Cursos ‘Jornada [ horario aproximado

1°a4°bdsico Mafiana (7:45 a 13:00 hrs aprox)

5°a8°basico Tarde (13:30 a 19:30 hrs aprox)

Yatsenia: ¢ se podria dar a conocer en la reunién de hoy con los subcentros?



Directora: si se puede dar a conocer, pero indicando que es una disposicion desde la

Municipalidad.
5. Informe Covid

Adriana: Da a conocer el informe COVID, sefialando que estos protocolos tienen por

objetivo resguardar a toda la comunidad educativa

+ Del funcionamiento de los establecimientos educacionales parala
realizacién de actividades vy clases presenciales afio escolar 2022

* Moedalidad Remota en situaciones calificadas por la autoridad sanitaria
(SEREMI de Salud).

+ Obligaciones relacionadas, en forma principal, con el resguardo al derecho
de respetar la integridad fisicg, psicolégica y moral de todos los miembros
de la comunidad educativa y a ser informados.

‘ S * Distanciamientoe fisico
Reso ucion * Medidas sanitarias para establecimientos de educacién escolar

o ) - e : i

Exe nta N 302 Uso t-:.'e rﬁascan!las cejm'rzcadas, cubriende nariz y boca.
3 Ventilacién de espacios.

(abril, 2022)

Limpieza y desinfeccion periddica de superficies, con productos certificados.

Lavado frecuente de manos y uso de aicohel gel.

Se sugiere evitar el contacte fisico (saludos, compartir utensilios, otros)

Identificacién de estudiantes que estan en contacto cercanc durante |z jornada
escolar para poder rezlizar la trazabilidad frente a un caso positive.

Resguardo durante tiempos de alimentacion
* Medidas de limpieza y desinfeccidn del establecimiento.

* Protocolo de vigilancia epidemioldgica, investigacidn de brotes y medidas
sanitarias.




A

Resolucion Exenta
N°302
(abril, 2022)

Resolucion

Exenta N°302
(abril, 2022)

1 estudiante
caso
confirmade
o probable
enun
mismo curso

Curse

3casosde
estudiantes

dias.

2 estudiantes
casos confir. o
probablesenel

confirmadoso
probables enun
mismo cursoen
unlzpsode 14

E* | Descripcién |Med’|da55anitarias

Estudiante caso confirmado: inicio aislamiento por
enfermedad pory dizs desde [z aparicidn de sintomasola
toma de muestra

i Medidas Educativas

Estudiante caso confirmado: Seguimiento de su
estado de salud. Las actividades pedagdgicas se
suspenden porgue el estudiante se encuentra
enfermoy debe enfocarse en su recuperacion,
Aquellos estudiantes que puedan continuar
realizando actividades educativas remotas solo o
harén en el entendido que cuentan con una
autorizacion desu apoderadoy con las condiciones
de salud que asi lo permitan, no existiendo una
recomendacién médica al contrario.

firmado ( dex

-0 en con caso confirmado:

en case @
metro de distangia): realizar un examen de deteccion
preferentemente de antigenc o PCR enuncentrode salud o
por personal de szlud en establecimientos educacionales. Siel
resultado del axamen es negativo, el o iz estudiante puede
volver 2 clases presenciales. De notomarun examenlosy las
estudizntes deben realizar cuarentena por 7 dias de manera
preventiva. Si presentan sintomas deben ir al centro
asistencial.

Otros estudiantes del curse: contindan asistiendo a clases
presenciales. En caso de ser persona en alerta Covid-1g:
Realizarse un examen confirmatorio por PCR o prueba de
deteccion de antigenos en un centro de salud habilitado perla
autoridad sanitaria dentro de los primeros dias desde el
contacto con el caso. Si el estudiante presenta sintomas, se
debe tomar los ex@menes de manera inmediata, Ademas,
debe estar atento a la aparicidn de sintomas hasta 2¢ dias
desde el Gltimo contacto con ei caso, Se refuerzan medidas
sanitarias: ventilacion, evitar aglomeraciones, uso de
mascariila y lavado frecuente de manos en el establecimiento
educativo

Seguimiento de su estado de salud.

Para estudiantes en cuarentena: continuidad de las
actividades pedagégicas en modalidades remotas
asincronicas yfo sincronicas: gulas, materiales
educativos, orientaciones para el desarrolio ée
proyectos u otras modalidades que cada equipc
educativo disponga.

Otros estudiantes del eurse: Contindan las clases
presenciales.

En caso de ser persona en alerta Covid-2g:
Contindan clases presenciales si cuenta con examen
negativo o de no tomar dicho examen, los y las
estudiantes deben realizar cuarentena por 7 diasde
Manera préventivasg .

e

idem Estado A

Eztudi; casos confl dos: inicio aislamiento
porenfermadad por 7 dias desde la aparicién de
sintomas o ia toma de muestra.

Los demas estudiantes del curso: Inician
cuarentena por 7 dias, Reforzar medidas de
ventilacion, evitar aglomeraciones, uso de
mascarilla y lavado frecuente de manos en &i
establecimiento educativo,

Idem Estade A

Estudiantes casos confirmados: Seguirientoda su
estade de salud. Las actividades pedagdgicas se
suspenden porque los y las estudiantes se encyentran
enfermos y deben enfocarse en su recuperacion.
Aguellos estudiantes que puedan continuar rezlizando
actividades educativas remotas solo lo harénenel
entendido que cuentan con una autorizacién de su
apoderado v con las condiciones de salud que asi fo
permitan, no existiendo una recomendacion médica al
contraric.

Los demds estudiantes del curso: Seguimiento de su
estado de salud. Se suspenden las clases presenciales
para el curso, Continuidad de fas actividades
pedagogicas en modalidades remotas asincrénicas y/o
sincrénicas: guies, materiales sducativos, orientaciones
para el desarroile de proysctos, u otras modalidades
-que cada eguipo educativo disponga.




E° Descripcidn Medidas Sanitarias ‘Medidas Educativas

Alerta 3oméscursesen  Sezplican las mismas medidas quaenelcase C Seguimiento de su estado de salud. Se suspenden [es
Brote  estadoCdurante  {cuarentena para cada cursa completg). Direccidn clases presenciales para el curso. Continuidad de las

R ] = losGitimos1c dias  del establecimiento debe avisar2 f2 SEREMI de actividades pedagégicas en modalidades remotas
esoiucion Salud de esta situacién. La SEREMI de Salud asincrénicas yfo sincronicas: guias, materiales
o) realizard i igacién epidemioidgicay educativos, orientaciones para el desarrolio de
Exenta N 302 blecers medidas entre las cuales estd proyactos, u otras modalidades que cada equipo
- determinar cuarentenas de parsonas, curses, educative disponga.
niveles, ciclos o del EE completo. El
(abrlll 2022) establecimiento pedra daraviso a ls SEREM! de
Educacion para ver laincidenciaen el

cumplimiento del calendario escolar.

Cantidad de estudiantes Acciones realizadas por el establecimiento
con PCR positivo a Covid

Seguimiento y menitoreo de los casos y casos alerta.

6alaizde
= = Curso con cuarentena del 13 al 27 de junic.
junio it
Seguimiento y menitoreo de los casos y casos alerta.
Seguimiento y menitorec de los casos y cascs alerta.

Seguimiento y monitoreo de los casos y casos alerta.

O O O M N B O W O 0 O 0 Br O 0

Directora: agrega que a través de los comunicados que se han enviado, se ha ido
informando a toda la comunidad.




Adriana sefiala que en caso de que se tenga al interior del hogar una persona con covid
positivo, la estudiante puede reincorporarse al establecimiento, mostrando un PCR o test

de antigeno negativo, debidamente tomado en un centro de salud autorizado.

Directora le solicita a Natalia, poder leer un mensaje realizado por la apoderada Liliana
Diaz del 4°B con la respuesta de la Directora de Educacion, lvana Gonzalez, con respecto
a una solicitud que realiza frente a las medidas de resguardo que implementa el
establecimiento.

Asimismo, se da a conocer la solicitud del apoderado Botto de 3°A, con respecto a la
intervencion de la red eléctrica para la instalacién de tres extractores de aire.

Directora: Sefiala que una vez que él tenga el estudio, lo debera enviar a la CDS para su
aprobacion.

6. Adeco

Directora: entrega informacién sobre este proyecto, y como se llevara a cabo con respecto

al acompainamiento al aula que se realizara con los docentes.

;Qué es Adeco?

= La Ley 20.903 gue crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
indica que una de las tareas prioritarias del equipo directivo en
colaboracién con el sostenedor es el desarrollo de las competencias v
habilidades profesionales de sus docentes para el mejoramiento
continuo de la escuela.

I
('_Que ES? + Conforme a lo anterior, el CPEIP del Ministerio de Educacion promueve
la participacién de los sostenedores y equipos directivos en el disefio e
implementacion de un Convenio de Desempefio Colectivo (ADECO)
donde fortalecen practicas de liderazgo y gestién del desarrollo
profesional docente para acompafiar a los docentes en el
mejoramiento y consolidacion de sus capacidades pedagdgicas a fin de

Objetivo afio

2022 ofrecer mayores y mejores oportunidades de aprendizaje a todos/as
los/as estudiantes y avanzar en la equidad educativa.

* Objetive del Convenio: Liderar y gestionar la instalacion o
consclidacion de una accion permanente de acompafiamiento a los/as
docentes en el aula mediante la observacién de clases v Iz
retroalimentacién de las practicas pedagdgicas.




Natalia: sefala la importancia de la Ley 20.903 con el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente., de como se apoyara a los profesores desde el acompafiamiento docente al

interior de la sala de clases.
7. Talleres Extraprogramaticos.
Marta informa sobre los Talleres Extra programaticos, los cuales las estudiantes realizan

luego de asistir a clases, los cuales complementan su formacién integral como estudiantes.

Seiiala que los talleres tienen alta convocatoria y participacion por parte de las estudiantes.

O TALLERES

4 TALLERES: QUE IMPARTEN PROFESORAS DEL COLEGIC
- CORO : 2 TALLERES
EXTRAESCOLAR - ROBOTICA: 2 TALLERES

2022

5 TALLERES: QUE IMPARTEN TALLERISTAS EXTERNOS CONTRATADOS
POR LA CORPORACION DE ACUERDO A ENCUESTA APLICADA A LAS
ESTUDIANTES:

- GIMNASIA RITMICA: 1 TALLER
» TEATRO: 2 TALLERES
+ DEFENSA PERSONAL: 2 TALLERES




TALLER PROFESOR DIA HORARIO N° DE PARTICIPANTES

1-GIMNASIARITMICA T A 4° VALENTINA PALMA LUNES 12:00- 13:00 61
2.-DEFENSA PERSONAL5° A 8° DAILYN BINIMELIS VIERNES 14:00- 15:00
3.-DEFENSA PERSONAL 3° Y 4° ENZO OVANDO VIERNES 12 :00- 13:00 15
4.-TEATRO Y CUENTO 5° A 8° MACARENA IBANEZ JUEVES 14:00- 15:00
5.-TEATRO INICIAL I°A 4° DEBORAH CARRASCO LUNES 12:00- 13:00
6.-ROBOTICA 1° CICLO JUDITH BARRIGA MARTES 12:00-13:00
7.- ROBOTICA 2°CICLO JUDITH BARRIGA MARTES 13:00- 14:C0
8-CORO 1°CIClLO ELISA MORENO VIERNES 12:45-13:45 22
9.-CORO 2°QICLO ELISA MORENO VIERNES 14:00-15:00 10

EXTRAESCOLAR 2022

9 TALLERES:

Patricia Cocas: encuentra increible que las estudiantes puedan contar con este tipo de
actividades, sin embargo, que seria muy positivo poder implementar mayor cantidad de

talleres y mas variados.

Directora: sefala que, de utilizar otra dependencia de la Municipalidad, tendriamos que

contratar un bus que sale $60.000, lo cual es inviable para todo el afio.

Natalia: agrega que la direccion, consulto la posibilidad de poder hacerlo en el gimnasio del
Aguilucho, pero dada la pandemia esta como centro de vacunacién. Por lo que se traté de
gestionar realizarlos en otras dependencias, pero no se logré llevar a cabo

Dice que hay periodos de pre-inscripcion (sondeo) y luego se realiza una inscripcion
formal.

Diana: comenta que ella participa del taller de Teatro

Marta da a conocer que durante la semana del 08 de agosto se realizara una muestra de
los talleres del primer semestre, ya que, por el adelanto de las vacaciones de invierno, esto

no se pudo llevar a cabo cuando se tenia planificado.



EXTRAESCOLAR 2022

EVALUACION DETALLERES
8 AL 12 DEAGOSTO

SE REALIZARAN LAS PRESENTACIONES DE LOS g TALLERES PARA DAR
TERMINO AL EL PRIMER SEMESTREY EVALUAR LA CONTINUIDAD DE CADA UNC
DE LOSTALLERES DE ACUERDO A ASISTENCIA DE ESTUDIANTESY ENCUESTA
DE SATISFACCION DE USUSARIOS.

Directora: Sefiala que en agosto se realizaran las muestras de los talleres, y que estos se
realizaran en el horario en que se realiza la actividad.
Se les solicitd a los talleristas sus requerimientos para esta presentacion, las que

posteriormente, se haran llegar al CEDEPA para posibilidad de apoyo de materiales
necesarios.

8. Varios
a) Evaluaciones Externas

Marta informa que estamos en periodo de evaluaciones externas (prueba DIA)

EVALUACION DIA INTERMEDIA

- LENGUAJE

+ MATEMATICA 17 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO
- SOCIOEMOCIONAL

EVALUACION

ES EXTERNAS - ESTUDIANTES REZAGADAS: 25 DE JULIO AL 29 DE JULIO

2022

PROGRAMA LEO Y COMPRENDO - PIENSO Y RAZONO
MATEMATICAMENTE 1° A 4° BASICO

13 DE JUNIO AL 29 DE JUNIQ Y 28 DE JUNIO AL 29 DE JUNIC.

AULA EDUCA: APLICACION DE LA EVALUACION AL INICIO DEL 2
SEMESTRE




b) Registro de Actividades
Directora: da a conocer imagenes de la semana de Las Artes, y de los momentos
relevantes realizados en el establecimiento durante el primer semestre.
Se muestran fotografias. '

Directora: Agradece a todos los integrantes por su tiempo y participacion.

Siendo las 11:20 horas se da por finalizado el consejo Escolar y Directora agradece la

asistencia.
Asistentes a la reunion
13- XIMENA VARELA LETELIER DIRECTORA
2- CONSUELO SANTIBANEZ ROJAS REPRESENTANTE DOCENTES
3- ANA MARIA TAMAYO TAMAYO REPRESENTANTE ASISTENTES DE LA EDUCACION
4- LUIS FELIPE CABRERA VILLARROEL REPRESENTANTE DEL SOSTENEDOR
5- PATRICIA COCAS GONZALEZ REPRESENTANTE APODERADQOS
6- DIANA AVALOS RIQUELME REPRESENTANTE ESTUDIANTES
INVITADOS
P MARTA CHAVEZ OLMOS JEFA UTP
2.~ NATALIA URQUIETA MORENO COORDINADORA PEDAGOGICA
3. ADRIANA HURTADO VERA INSPECTORA JORNADA MANANA

4.- CATALINA OLAVARRIA FADIC ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR



5.~ KARLEN ARMELLA VARAS COORDINADORA SEP

6.- YATSENIA ITRIAGO ALONZO VICEPRESIDENTA CEDEPA



