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Consejo Escolar N° 4

En Providencia, el dia Martes 13 de agosto de 2019 en las dependencias del
colegio El Vergel, siendo las 12:10 horas tiene lugar Consejo Escolar Tema
PADEM.

ASISTEN:

Director : Oscar Errazuriz.
Representante del sostenedor . Silvia Pino.
Representante de Centro de Padres y Apoderados : Andrés Urbina
Representante de Profesores . Elisa Munoz.
Representante del Centro de Estudiantes . Rafaela Rojas
Representante del Centro de Estudiantes : Cusi Ramirez.
Representante asistentes de educacién : Angelina Martinez
Expositora . Patricia Smith
Asistente expositora : Mariana Seguero

1. PRESENTACION

El Director da la bienvenida a los asistentes y da a conocer a los convocados
tema a tratar: PADEM. Presenta a expositora.

2. DESARROLLO Y PRESENTACION DEL TEMA.

1° Tema: Plan de desarrollo municipal PADEM

Expositora Patricia Smith realiza contextualizacién sobre el tema.

PADEM se enmarca en el modelo educativo comunal. En el afio 2017 se aplico
una encuesta cuantitativa de representatividad en 11 colegios, 266 cursos vy
10.465 estudiantes. De esta consulta se establecieron cinco pilares
fundamentales: valores, excelencia, compromiso, inclusién y formacién integral.
Todo esto se materializa en gestion institucional y proyecto educativo institucional.
El trabajo con los establecimientos se realiza en dos grandes areas:

1. Area Formativa

2. Area Académica



Se invita a formar un grupo de trabajo para establecer fortalezas y aspectos a
mejorar los que nos permitan establecer lineas de accién.

El grupo solicita ver que hicieron el afio pasado. Repasan fortalezas y aspectos
por mejorar y discuten sobre lo sefialado

Fortalezas Se logra coordinacién de ambas jornadas producto del cargo creado.
Fortalecer el compromiso entre profesores, estudiantes y apoderados con el
proceso educativo.

Salidas pedagoégicas se han ido perfeccionando, se han dado otras instancias de
participacion dentro de la comunidad.

Constar con una persona que realice reemplazos.

UTP solicita alguien para sacar fotocopias, ya que ella pasa todo el tiempo
haciendo esto y no puede realizar otros trabajos.

Aspectos a mejorar

Equipo psicosocial que permita abordar tematicas familiares, sociales y otros.
Resp. Apoderado: Incluir el desarrollo del taller en formacién integral y valorica
El colegio facilita los talleres mas alla de lo que entrega la corporacion.

Director:  Determinar acciones que involucren a la familia como actividades
recreativas y de apoyo social.

Contamos con un Centro de Padres que ordené su gestion.
Resp apoderado: También recuperamos personalidad juridica

Se crea comité de asesor de Unidad tecnica pedagogica con el nombre de asiste
de UTP, las cuales tienen la funcién principal ayudar en el area administrativa,
sacar material y revisar planificaciones.

Director: Esto ha ayudado a que se instale la modalidad en proyecto

Salidas formativas: Orientacion y Convivencia escolar

Aspectos a mejorar Por mejorar en formacion integral

Mejorar la convocatoria y la promocién de escuelas para padres.



3. INSTANCIA DE PREGUNTAS Y CIERRE

Se realiza revision del trabajo, se abordaron todas las tematicas, se continia en
préxima sesion

4. DESPEDIDA Y CIERRE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Siendo las 13:20 horas se da por terminado el consejo escolar.
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